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TITOLO | — PRINCIPI COMUNI

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 2 - Definizioni

1. Aifini ed agli effetti delle disposizioni di cal presente decreto legislativo si intende per:

a) «lavoratore»:; persona che, indipendentemente tijadibogia contrattuale, svolge un’attivita lavoxatinell’ambito
dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblecprivato, con o senza retribuzione, anche al ioéodi apprendere
un mestiere, un’arte o una professione, esclusidgletti ai servizi domestici e familiari. Al laadore cosi definito €
equiparato: il socio lavoratore di cooperativa satiieta, anche di fatto, che presta la sua @ttpétr conto delle societa
e dell'ente stesso; I'associato in partecipaziarmudall’articolo 2549, e seguenti del codice tyil soggetto
beneficiario delle iniziative di tirocini formating di orientamento di cui all’articolo 18 della ¢gg24 giugno 1997, n.
196, e di cui a specifiche disposizioni delle leggjionali promosse al fine di realizzare momenéltktrnanza tra
studio e lavoro o di agevolare le scelte profesdionediante la conoscenza diretta del mondo delrtg 'allievo

degli istituti di istruzione ed universitari e ihgecipante ai corsi di formazione professionalejoali si faccia uso di
laboratori, attrezzature di lavoro in genere, aiganitnici, fisici e biologici, ivi comprese le apgchiature fornite di
videoterminali limitatamente ai periodi in cui li@vo sia effettivamente applicato alla strumerdgazb ai laboratori in
guestione; i volontari del Corpo nazionale deilvidel fuoco e della protezione civile; il lavoraéodi cui al decreto
legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e successigdificazioni;

b) «datore di lavorox: il soggetto titolare del rapgpadi lavoro con il lavoratore o, comunque, il setig che, secondo
il tipo e I'assetto dell’'organizzazione nel cui atohl lavoratore presta la propria attivita, hadesponsabilita
dell'organizzazione stessa o dell’'unita produtfivguanto esercita i poteri decisionali e di spé&szlle pubbliche
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, didcreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, peorgadli lavoro si
intende il dirigente al quale spettano i poterjestione, ovvero il funzionario non avente quadifitirigenziale, nei soli
casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un uffigieente autonomia gestionale, individuato dall'odi vertice delle
singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicagi@ dell’ambito funzionale degli uffici nei qualene svolta
l'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionaldi spesa. In caso di omessa individuazione jmddiiduazione non
conforme ai criteri sopra indicati, il datore dvdeo coincide con I'organo di vertice medesimo;

c) «azienda»: il complesso della struttura organizdatalatore di lavoro pubblico o privato;

d) «dirigente»: persona che, in ragione delle competpnofessionali e di poteri gerarchici e funzioadeguati alla
natura dell’incarico conferitogli, attua le direttidel datore di lavoro organizzando l'attivitadaativa e vigilando su di
essa;

e) «preposto»: persona che, in ragione delle competerafessionali e nei limiti di poteri gerarchiciunzionali
adeguati alla natura dell'incarico conferitogliveatende alla attivita lavorativa e garantiscétliazione delle direttive
ricevute, controllandone la corretta esecuzionpatte dei lavoratori ed esercitando un funzionakere di iniziativa;

f) «responsabile del servizio di prevenzione e protez: persona in possesso delle capacita e desitequ
professionali di cui all'articolo 32 designata dakore di lavoro, a cui risponde, per coordinaseilvizio di
prevenzione e protezione dai rischi;

g) «addetto al servizio di prevenzione e proteziopessona in possesso delle capacita e dei requisfiéssionali di
cui all'articolo 32, facente parte del serviziocdi alla lettera |);

h) «<medico competente»: medico in possesso di untitdleie dei requisiti formativi e professionali dui all’articolo
38, che collabora, secondo quanto previsto altalti 29, comma 1, con il datore di lavoro ai fieild valutazione dei
rischi ed € nominato dallo stesso per effettuasmiaeglianza sanitaria e per tutti gli altri cothgi cui al presente
decreto;

i) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezzessqna eletta o designata per rappresentare al@roper quanto
concerne gli aspetti della salute e della sicurelzrante il lavoro;
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[) «servizio di prevenzione e protezione dai rischiisieme delle persone, sistemi e mezzi esterniesnnall’azienda
finalizzati all’attivita di prevenzione e proteznai rischi professionali per i lavoratori;

m) «sorveglianza sanitaria»: insieme degli atti medicalizzati alla tutela dello stato di saluteieusezza dei
lavoratori, in relazione all’ambiente di lavoro,faitori di rischio professionali e alle modalitésgtolgimento
dell'attivita lavorativa;

n) «prevenzione»: il complesso delle disposizioni surg necessarie anche secondo la particolaritawi®b,
I'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuiischi professionali nel rispetto della salutdl@popolazione e
dell'integrita dell’'ambiente esterno;

0) «salute»: stato di completo benessere fisico, neptaociale, non consistente solo in un’assennaathittia o
d’infermita;

p) «sistema di promozione della salute e sicurezzamptesso dei soggetti istituzionali che concorramm la
partecipazione delle parti sociali, alla realizoaz dei programmi di intervento finalizzati a mighre le condizioni di
salute e sicurezza dei lavoratori;

q) «valutazione dei rischi»: valutazione globale eutnentata di tutti i rischi per la salute e sicusedei lavoratori
presenti nell’'ambito dell’organizzazione in cuiiga®stano la propria attivita, finalizzata ad widuare le adeguate
misure di prevenzione e di protezione e ad elakdt@rogramma delle misure atte a garantire illimigmento nel
tempo dei livelli di salute e sicurezza;

r) «pericolox»: proprieta o qualita intrinseca di utedminato fattore avente il potenziale di causanend

s) «rischio»: probabilita di raggiungimento del livefpotenziale di danno nelle condizioni di impiegdi @sposizione
ad un determinato fattore o agente oppure alladorobinazione;

t) «unita produttivax»: stabilimento o struttura fizahti alla produzione di beni o all'erogazione @ivszi, dotati di
autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

u) «norma tecnica»: specifica tecnica, approvata élpmata da un’organizzazione internazionale, danganismo
europeo o da un organismo nazionale di normalipn&zila cui osservanza non sia obbligatoria;

V) «buone prassi»: soluzioni organizzative o procddaogrenti con la normativa vigente e con le nodnbuona
tecnica, adottate volontariamente e finalizzateoanpiovere la salute e sicurezza sui luoghi di lanaitraverso la
riduzione dei rischi e il miglioramento delle conidni di lavoro, elaborate e raccolte dalle regiaaill’lstituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza dekta(d SPESL), dall'lstituto nazionale per I'assiamione contro gli
infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paetici di cui all’articolo 51, validate dalla Comssione consultiva
permanente di cui all'articolo 6, previa istruttotecnica dell ISPESL, che provvede a assicurammi ampia
diffusione;

z) «linee guidax»: atti di indirizzo e coordinamenta pepplicazione della normativa in materia di gale sicurezza
predisposti dai ministeri, dalle regioni, dal'ISBE e dal'INAIL e approvati in sede di Conferenzsrmanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provincecangtme di Trento e di Bolzano;

aa) «formazione»: processo educativo attraverso ilejtralsferire ai lavoratori ed agli altri soggett distema di
prevenzione e protezione aziendale conoscenzecegue utili alla acquisizione di competenze pesviolgimento in
sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e @lantificazione, alla riduzione e alla gestione risshi;

bb) «informazione»: complesso delle attivita diretfermire conoscenze utili alla identificazione, aiflduzione e alla
gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

cc) «addestramento»: complesso delle attivitatdisefare apprendere ai lavoratori 'uso correttatitezzature,
macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anchprdtezione individuale, e le procedure di lavoro;

dd) «<modello di organizzazione e di gestione»: modetfyanizzativo e gestionale per la definizione guazione di
una politica aziendale per la salute e sicureazzrssi dell'articolo 6, comma 1, lettesip del decreto legislativo 8
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giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reatiuiiagli articoli 589 e 590, terzo comma, del cedienale, commessi
con violazione delle norme antinfortunistiche dastitela della salute sul lavoro;

ee)«organismi paritetici»: organismi costituiti a iidtiva di una o pit associazioni dei datori e deispatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul piancona, quali sedi privilegiate per: la programmaeiali attivita
formative e I'elaborazione e la raccolta di buoraspi a fini prevenzionistici; lo sviluppo di azionerenti alla salute e
alla sicurezza sul lavoro; la I'assistenza alleriesp finalizzata all’attuazione degli adempimemtiriateria; ogni altra
attivita o funzione assegnata loro dalla leggeiadatratti collettivi di riferimento;

ff) «responsabilita sociale delle imprese»: integraziiontaria delle preoccupazioni sociali ed eciclog delle
aziende e organizzazioni nelle loro attivita contiar e nei loro rapporti con le parti interessate.

Articolo 9 - Enti pubblici aventi compiti in materi a di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro

1. L'ISPESL, I'INAIL e 'PSEMA sono enti pubblicnazionali con competenze in materia di salute @rsiza sul
lavoro che esercitano le proprie attivita, ancheodisulenza, in una logica di sistema cdiiistero del lavoro, della
salute e delle politiche socialiil Ministero del lavoro, della salute e delle iiohe sociali, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano.

2. L'ISPESL, I'INAIL e I'lPSEMA operano in funziondelle attribuzioni loro assegnate dalla normatiggente,
svolgendo in forma coordinata, per una maggiorergia e complementarieta , le seguenti attivita:

a) elaborazione e applicazione dei rispettivi piairtnali di attivita;

b) interazione, per i rispettivi ruoli e competenzeldgiche di conferenza permanente di serviziogssicurare apporti
conoscitivi al sistema di sostegno ai programnintéirvento in materia di sicurezza e salute sutdawdi cui

all'articolo 2, comma 1, lettena), per verificare I'adeguatezza dei sistemi di prei@mz e assicurativi e per studiare e
proporre soluzioni normative e tecniche atte arrielil fenomeno degli infortuni e delle malattieofessionali ;

c) consulenza alle aziende, in particolare alle mga@zole e micro imprese, anche attraverso fornsosgiegno
tecnico e specialistico finalizzate sia al suggerito dei piu adatti mezzi, strumenti e metodi opérafficaci alla
riduzione dei livelli di rischiosita in materia sialute e sicurezza sul lavoro, sia all'individuaialegli elementi di
innovazione tecnologica in materia con finalitaverezionali, raccordandosi con le altre istituzipnbbliche operanti
nel settore e con le parti sociali;

d) progettazione ed erogazione di percorsi formativinateria di salute e sicurezza sul lavoro tenatdaed in
conformita ai criteri e alle modalita elaboratsansi degli articoli 6 e 11;

e)formazione per i responsabili e gli addetti ai &8rdi prevenzione e protezione di cui all'artic@a;

f) promozione e divulgazione, della cultura della sakudella sicurezza del lavoro nei percorsi foivhatolastici,
universitari e delle istituzioni dell’alta formazie artistica, musicale e coreutica, previa stipli@pposite convenzioni
con le istituzioni interessate;

g) partecipazione, con funzioni consultive, al Conaitaér 'indirizzo e la valutazione delle politich#ive e per il
coordinamento nazionale delle attivita di vigilamzanateria di salute e sicurezza del lavoro diatlarticolo 5;

h) consulenza alla Commissione consultiva permanasttéasalute e sicurezza del lavoro di cui alltokd 6;

i) elaborazione e raccolta e diffusione delle buomagirdi cui all’articolo 2, comma 1, letterp

[) predisposizione delle linee guida di cui all'art@, comma 1, letters;

m) contributo al Sistema informativo nazionale pepiavenzione nei luoghi di lavoro secondo quanteipte
dall'articolo 8.

3. L'attivita di consulenza di cui alla letteradgl comma 2, non pud essere svolta dai funzioreyii dstituti di cui al
presente articolo che svolgono attivita di contr@lverifica degli obblighi nelle materie di comgreta degli istituti
medesimi. | soggetti che prestano tale attivita possono, per un periodo di tre anni dalla cesaazill'incarico,
esercitare attivita di controllo e verifica dedlitdighi nelle materie di competenza degli istimidesimi.
Nell'esercizio dell'attivita di consulenza non vI'ébbligo di denuncia di cui all’articolo 331 debdice di procedura
penale o di comunicazione ad altre Autorita commetielle contravvenzioni rilevate ove si riscontriviolazioni alla
normativa in materia di salute e sicurezza sulfdayvim ogni caso, I'esercizio dell'attivita di carlenza non esclude o
limita la possibilita per I'ente di svolgere I'atitia di controllo e verifica degli obblighi nelleaterie di competenza
degli istituti medesimi. Con successivo decretoMielistro del lavoro, della salute e delle politichesociali, di
concerto con il Ministro del lavoro, della salutdedle politiche sociali per la parte concernerftmzionari
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dell'lSPESL, é disciplinato lo svolgimento delliatta di consulenza e dei relativi proventi, fermestando che i
compensi percepiti per lo svolgimento dell’attivitaiconsulenza sono devoluti in ragione della raditante di
appartenenza e nel resto al Fondo di cui all’aldi&@, comma 1.

4. L'INAIL fermo restando quanto previsto dall'amio 12 della legge 11 marzo 1988, n. 67, daltatt 2, comma 6,
della legge 28 dicembre 1995, n. 549, e dall’'alti& comma 130, della legge 23 dicembre 199668, Gonché da
ogni altra disposizione previgente, svolge, cofinalita di ridurre il fenomeno infortunistico e autegrazione delle
proprie competenze quale gestore dell'assicurazibidigatoria contro gli infortuni sul lavoro e healattie
professionali, i seguenti compiti oltre a quantevisto negli altri articoli del presente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici e infornvati dati relativi agli infortuni sul lavoro cheomportino un'assenza
dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello’deéinto;

b) concorre, alla realizzazione di studi e ricerchglisafortuni e sulle malattie correlate al lavommordinandosi con il
Ministero del lavoro, della salute e delle politice socialie con I''SPESL;

c) partecipa alla elaborazione, formulando parerioppste, della normazione tecnica in materia;

d) eroga, previo trasferimento delle necessarie isdasparte deMinistero del lavoro, della salute e delle politick
sociali, le prestazioni del Fondo di cui all'articolo brama 1187, della legge 27 dicembre 2006, n. 298edie di
prima applicazione, le relative prestazioni sonuite con riferimento agli infortuni verificatisifare data dal 1°
gennaio 2007.e somme eventualmente riversate all'entrata del lancio dello Stato a seguito di economie di
gestione realizzatesi nell'esercizio finanziario sm rassegnate al pertinente capitolo dello stato girevisione del
Ministero del lavoro, della salute e delle politick sociali;

d-bis) pud erogare prestazioni di assistenza sanita riabilitativa non ospedaliera, previo accordo quadro
stipulato in sede di Conferenza permanente per i ggporti tra lo Stato, le regioni e le province autowme di
Trento e di Bolzano, su proposta del Ministero ddavoro, della salute e delle politiche sociali, dioncerto con il
Ministero dell'economia e delle finanze, sentito INAIL, che definisca le modalita di erogazione de# prestazioni
da parte dell'NAIL, senza oneri aggiuntivi per la finanza pubblica

5. L'Istituto superiore per la prevenzione e lausézza del lavoro — ISPESL € ente di diritto putilinel settore della
ricerca, dotato di autonomia scientifica, organixze patrimoniale, gestionale e tecnica. L'ISPESargano tecnico-
scientifico del Servizio sanitario nazionale derica, sperimentazione, controllo, consulenza, tessia, alta
formazione, informazione e documentazione in matgirprevenzione degli infortuni e delle malattiefpssionali,
sicurezza sul lavoro e di promozione e tutela dsdlate negli ambienti di vita e di lavoro, del gusi avvalgono gli
organi centrali dello Stato preposti ai settori@ehlute, dell’ambiente, del lavoro e della pradoe e le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano.

6. L'ISPESL, nell'ambito delle sue attribuzioniitazionali, opera avvalendosi delle proprie stridtaentrali e
territoriali, garantendo unitarieta della aziongrivenzione nei suoi aspetti interdisciplinarvelge le seguenti
attivita:

a) svolge e promuove programmi di studio e ricexgantifica e programmi di interesse nazionalecaehpo della
prevenzione degli infortuni, e delle malattie pssienali, della sicurezza sul lavoro e della promme e tutela della
salute negli ambienti di vita e di lavoro;

b) interviene nelle materie di competenza delitisi, su richiesta degli organi centrali dello Statdelle regioni e delle
province autonome di Trento e di Bolzano, nell'amiii controlli che richiedono un'elevata competescientifica.
Ai fini della presente lettera, esegue, accedemidtunghi di lavoro, accertamenti e indagini in evé di salute e
sicurezza del lavoro;

c) € organo tecnico-scientifico delle Autorita rmamli preposte alla sorveglianza del mercato aidfh controllo della
conformita ai requisiti di sicurezza e salute digwotti messi a disposizione dei lavoratori;

d) svolge attivita di organismo notificato per atézioni di conformita relative alle Direttive derquali non svolge
compiti relativi alla sorveglianza del mercato;

e) é titolare di prime verifiche e verifiche dimo impianto di attrezzature di lavoro sottopostal@ regime;

f) fornisce consulenza Ministero del lavoro, della salute e delle politick socialj agli altri Ministeri e alle regioni e
alle province autonome in materia salute e sicarelet lavoro;

g) fornisce assistenzaldlinistero del lavoro, della salute e delle politick socialie alle regioni e alle province
autonome per 'elaborazione del Piano sanitaricomae, dei piani sanitari regionali e dei pianziomali e regionali
della prevenzione, per il monitoraggio delle aziposte in essere nel campo salute e sicurezzawebl e per la
verifica del raggiungimento dei livelli essenzidiiassistenza in materia;

h) supporta il Servizio sanitario nazionale, fort@informazioni, formazione, consulenza e assistetie strutture
operative per la promozione della salute, prevermsicurezza negli ambienti di lavoro;

i) puo svolgere congiuntamente ai servizi di prevenzione e sizaaei luoghi di lavoro delle ASL, I'attivita di
vigilanza sulle strutture sanitarie del Serviziait@&io nazionale;

5di 28



) effettua il raccordo e la divulgazione dei ristil derivanti dalle attivita di prevenzione nedgihi di lavoro svolte
dalle strutture del Servizio Sanitario Nazionale;

m) partecipa alla elaborazione di norme di carattgmerale e formula, pareri e proposte circafgmota della norma
tecnica non armonizzata ai requisiti di sicurezzwvigti dalla legislazione nazionale vigente;

n) assicura la standardizzazione tecnico-scieatiielle metodiche e delle procedure per la valoteze la gestione dei
rischi e per l'accertamento dello stato di sal@idal/oratori in relazione a specifiche condizidnrischio e
contribuisce alla definizione dei limiti di espasize;

o) diffonde, previa istruttoria tecnica, le buomagsi di cui all’articolo 2, comma 1, lettera v);

p) coordina il network nazionale in materia di $ale sicurezza nei luoghi di lavoro, in qualitdatial point italiano
nel network informativo dell'’Agenzia europea pesddute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

q) supporta l'attivita di monitoraggio dslinistero del lavoro, della salute e delle politice socialisulla applicazione
dei livelli essenziali di assistenza relativi adlaurezza nei luoghi di lavoro.

7. L'IPSEMA svolge, con la finalita di ridurre ithomeno infortunistico ed ad integrazione dellgopeocompetenze
guale gestore dell'assicurazione obbligatoria apgtrinfortuni sul lavoro e le malattie professadindel settore
marittimo, i seguenti compiti oltre a quanto préwisegli altri articoli del presente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici ed imf@ativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoroh® comportino un’assenza
dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello’deéinto;

b) concorre alla realizzazione di studi e ricershgli infortuni e sulle malattie correlate al lawpraccordandosi con il
Ministero del lavoro, della salute e delle politick socialie con I''SPESL;

c) finanzia, nell'ambito e nei limiti delle proprépese istituzionali, progetti di investimento arfazione in materia di
salute e sicurezza sul lavoro;

d) supporta, in raccordo con le amministrazioni petanti in materia di salute per il settore marittjanche mediante
convenzioni con I'INAIL, le prestazioni di assistensanitaria riabilitativa per i lavoratori maitiianche al fine di
assicurare il loro reinserimento lavorativo;

e) eroga, previo trasferimento delle necessaresésda parte d®llinistero del lavoro, della salute e delle politick
sociali, le prestazioni del Fondo di cui all'articolo brama 1187, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, co
riferimento agli infortuni del settore marittima sede di prima applicazione, le relative prestdz@ono fornite con
riferimento agli infortuni verificatisi a fare datal 1° gennaio 200T.e somme eventualmente riversate all’entrata
del bilancio dello Stato a seguito di economie diegtione realizzatesi nell'esercizio finanziario sanrassegnate al
pertinente capitolo dello stato di previsione del Nhistero del lavoro, della salute e delle politichsociali.

Articolo 13 - Vigilanza

1. La vigilanza sull'applicazione della legislazéom materia di salute e sicurezza nei luoghi abita & svolta dalla
azienda sanitaria locale competente per terri@rjper quanto di specifica competenza, dal Corpmnale dei vigili
del fuoco, nonché per il settore minerario, finke#fettiva attuazione del trasferimento di compete da adottarsi ai
sensi del decreto legislativo 30 luglio 1999, M ,3® successive modificazioni, dal Ministero deNduppo economico,
e per le industrie estrattive di seconda categolgaacque minerali e termali dalle regioni e pnoei autonome di
Trento e di Bolzano. Le province autonome di Trenthi Bolzano provvedono alle finalita del preseartéolo,
nell’lambito delle proprie competenze, secondo quantvisto dai rispettivi ordinamenti.

1-bis. Nei luoghi di lavoro delle Forze armate, di&d Forze di polizia e dei vigili del fuoco la vigdnza sulla
applicazione della legislazione in materia di salete sicurezza sul lavoro € svolta esclusivamente darvizi
sanitari e tecnici istituiti presso le predette amnmistrazioni.

2. Ferme restando le competenze in materia diarigd attribuite dalla legislazione vigente al pease ispettivo del
Ministero del lavoro, della salute e delle politick sociali, ivi compresa quella in materia di salute sicurezza dei
lavoratori di cui all'articolo 35 della legge 26 apile 1974, n. 191 lo stesso personale esercita I'attivita di vigda
sull'applicazione della legislazione in materissdlute e sicurezza nei luoghi di lavoro nelle sagtivita, nel
guadro del coordinamento territoriale di cui all’articolo 7 del decreto

a) attivita nel settore delle costruzioni edili ogdinio civile e piu in particolare lavori di costione, manutenzione,
riparazione, demolizione, conservazione e risan&rgiropere fisse, permanenti o temporanee, in tataa in
cemento armato, opere stradali, ferroviarie, idchel, scavi, montaggio e smontaggio di elemenfighitaricati; lavori
in sotterraneo e gallerie, anche comportanti I'egpidi esplosivi;

b) lavori mediante cassoni in aria compressa erisuabacquei;
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c) ulteriori attivita lavorative comportanti riscparticolarmente elevati, individuate con decretbRresidente del
Consiglio dei Ministri, su proposta d#iinistri del lavoro, della salute e delle politichesociali, adottato sentito il
comitato di cui all’articolo 5 e previa intesa danConferenza permanente per i rapporti tra looStatregioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, in raagialle quali il personale ispettivo déinistero del lavoro, della
salute e delle politiche socialsvolge attivita di vigilanza sull'applicazione elegislazione in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, informandone prdiemente il servizio di prevenzione e sicurezziiAldenda
sanitaria locale competente per territorio.

3. In attesa del complessivo riordino delle compegein tema di vigilanza sull’applicazione dellgisazione in
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoestano ferme le competenze in materia di salsteuzezza dei
lavoratori attribuite alle autorita marittime a Hordelle navi ed in ambito portuale, agli ufficigdinita aerea e
marittima, alle autorita portuali ed aeroportupéy quanto riguarda la sicurezza dei lavoratoord di navi e di
aeromobili ed in ambito portuale ed aeroportualeché ai servizi sanitari e tecnici istituiti perfHerze armate e per le
Forze di polizia e per i Vigili del fuoco; i predieservizi sono competenti altresi per le areervese o operative e per
guelle che presentano analoghe esigenze da indigidanche per quel che riguarda le modalitatdaatone, con
decreto del Ministro competentdi,concerto con i Ministri del lavoro, della salutee delle politiche sociali
L’Amministrazione della giustizia pud avvalersi deivizi istituiti per le Forze armate e di polizéeache mediante
convenzione con i rispettivi Ministeri, nonché dervizi istituiti con riferimento alle strutture migenziarie.

4. La vigilanza di cui al presente articolo & egata nel rispetto del coordinamento di cui aglicali 5 e 7.

5. Il personale delle pubbliche amministraziongegmato agli uffici che svolgono attivita di vigilea, non pud
prestare, ad alcun titolo e in alcuna parte deit¢eio nazionale, attivita di consulenza.

6. L'importo delle somme che I'ASL, in qualita digano di vigilanza, ammette a pagare in sede arstrativa ai sensi
dell'articolo 21, comma 2, primo periodo, del decoriegislativo 19 dicembre 1994, n. 758, integagposito capitolo
regionale per finanziare I'attivita di prevenziom& luoghi di lavoro svolta dai dipartimenti di pemzione delle
AA.SS.LL.

7. E’ fatto salvo quanto previsto dall’articolo @él decreto del Presidente della Repubblica 19 onk®56, n, 303, con
riferimento agli organi di vigilanza competentinee individuati dal presente decreto.

CAPO Ill - GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO
SEZIONE | — MISURE DI TUTELA E OBBLIGHI

Articolo 15 - Misure generali di tutela

1. Le misure generali di tutela della salute eadsiturezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro@on

a) la valutazione di tutti i rischi per la salute ewsezza;

b) la programmazione della prevenzione, mirata adampdesso che integri in modo coerente nella preverze
condizioni tecniche produttive dell’'azienda nonth#luenza dei fattori dell’'ambiente e dell’orgaziazione del
lavoro;

c) I'eliminazione dei rischi e, ove cid non sia podsiba loro riduzione al minimo in relazione atenoscenze
acquisite in base al progresso tecnico;

d) il rispetto dei principi ergonomici nell’organizzame del lavoro, nella concezione dei posti di lavmella scelta
delle attrezzature e nella definizione dei metadiddoro e produzione, in particolare al fine dluire gli effetti sulla
salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

e)la riduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cid che & pericoloso con cio mbe lo €, 0 € meno pericoloso;

g) la limitazione al minimo del numero dei lavoratohie sono, o che possono essere, esposti al rischio;

h) I'utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici diologici sui luoghi di lavoro;

i) la priorita delle misure di protezione collettivapetto alle misure di protezione individuale;

) il controllo sanitario dei lavoratori;
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m) I'allontanamento del lavoratore dall’esposizioneisthio per motivi sanitari inerenti la sua pes@nl’adibizione,
ove possibile, ad altra mansione;

n)I'informazione e formazione adeguate per i lavoratori

o) I'informazione e formazione adeguate per dirigentpreposti;

p) I'informazione e formazione adeguate per i rapprasérdei lavoratori per la sicurezza;

q) l'istruzioni adeguate ai lavoratori;

r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

s) la partecipazione e consultazione dei rappresemantavoratori per la sicurezza;

t) la programmazione delle misure ritenute opportweregarantire il miglioramento nel tempo dei livellisicurezza,
anche attraverso I'adozione di codici di condotth lkeuone prassi;

u) le misure di emergenza da attuare in caso di psimegorso, di lotta antincendio, di evacuaziondalairatori e di
pericolo grave e immediato;

v)I" uso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

z) la regolare manutenzione di ambienti, attrezzaiompianti, con particolare riguardo ai dispositivisicurezza in
conformita alla indicazione dei fabbricanti.

2. Le misure relative alla sicurezza, all'igieneatld salute durante il lavoro non devono in nessago comportare
oneri finanziari per i lavoratori.

Articolo 18 - Obblighi del datore di lavoro e del drigente

1. Il datore di lavoro, che esercita le attivitacdi all’articolo 3, e i dirigenti, che organizzaadlirigono le stesse
attivita secondo le attribuzioni e competenze ail @mferite, devono:
a) nominare il medico competente per I'effettuagidella sorveglianza sanitaria nei casi previdtpdasente decreto
legislativo.
(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda.&8d a 6.000 euro)
b) designare preventivamente i lavoratori incarideli’attuazione delle misure di prevenzione indiem lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavor@aso di pericolo grave e immediato, di salvataggdiiprimo
soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza;
c) nell'affidare i compiti ai lavoratori, tenerergo delle capacita e delle condizioni degli st@ssapporto alla loro
salute e alla sicurezza;
(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda.@@@ a 5.200 euro)
d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei disitivi di protezione individuale, sentito il resgabile del servizio di
prevenzione e protezione e il medico competente pogsente;
(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda.8@@ a 6.000 euro)
e) prendere le misure appropriate affinché soltalz@eoratori che hanno ricevuto adeguate istruzeospecifico
addestramento accedano alle zone che li espongbuan aschio grave e specifico;
(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda.@@@ a 5.200 euro)
f) richiedere l'osservanza da parte dei singololatori delle norme vigenti, nonché delle dispasiziaziendali in
materia di sicurezza e di igiene del lavoro e @i dsi mezzi di protezione collettivi e dei dispisitli protezione
individuali messi a loro disposizione;
(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda.@@0 a 5.200)
g) inviare i lavoratori alla visita medica entro lescadenze previste dal programma di sorveglianza isigaria e
richiedere al medico competente I'osservanza deglbblighi previsti a suo carico nel presente decreto
(Ammenda da 2.000 a 4.000 euro)
g-bis) nei casi di sorveglianza sanitaria di cui #articolo 41, comunicare tempestivamente al medicoompetente
la cessazione del rapporto di lavoro;
(Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.80(b)
h) adottare le misure per il controllo delle sitioaz di rischio in caso di emergenza e dare istmizaffinché i
lavoratori, in caso di pericolo grave, immediatarealitabile, abbandonino il posto di lavoro o éma pericolosa;
i) informare il piu presto possibile i lavoratogposti al rischio di un pericolo grave e immediataa il rischio stesso e
le disposizioni prese o da prendere in materiaaligzione;
[) adempiere agli obblighi di informazione, formazé e addestramento di cui agli articoli 36 e 37;
m) astenersi, salvo eccezione debitamente motilatsigenze di tutela della salute e sicurezzajataédere ai
lavoratori di riprendere la loro attivita in unausizione di lavoro in cui persiste un pericolo gravimmediato;
n) consentire ai lavoratori di verificare, mediaitt@ppresentante dei lavoratori per la sicurefapplicazione delle
misure di sicurezza e di protezione della salute;
(Ammenda da 2.000 a 4.000 euro)
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0) consegnare tempestivamente al rappresentantavdeatori per la sicurezza, su richiesta di gueger
I'espletamento della sua funzione, copia del doctiondi cui all'articolo 17, comma 1, lettera a)¢la@ su supporto
informatico come previsto dall'articolo 53, commandnché consentire al medesimo rappresentanteddare ai dati
di cui alla lettera r); il documento & consultasglasivamente in azienda;

(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammendaS@ & 4.000 euro)

p) elaborare il documento di cui all’articolo 2&nema 3,anche su supporto informatico come previsto dall’aicolo
53, comma 5e, su richiesta di questi e per I'espletamenttadea funzione, consegnarne tempestivamente ebpia
rappresentanti dei lavoratori per la sicuretzdocumento é consultato esclusivamente in azienda

(Ammenda da 2.000 a 4.000 euro)

q) prendere appropriati provvedimenti per evitdre le misure tecniche adottate possano causale piscla salute
della popolazione o deteriorare I'ambiente estgendicando periodicamente la perdurante assenzadtiio;

(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda.@8d a 5.200 euro)

r) comunicare in via telematica all'INAIL e all'lPS EMA, nonché per loro tramite, al sistema informativo
nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoroictui all'articolo 8, entro 48 ore dalla ricezionedel certificato
medico, a fini statistici e informativi, i dati e ke informazioni relativi agli infortuni sul lavoro che comportino
'assenza dal lavoro di almeno un giorno, esclusaigllo dell’evento e, a fini assicurativi, quelli réativi agli
infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dalavoro superiore a tre giorni; I'obbligo di comunicazione
degli infortuni sul lavoro che comportino un’assena dal lavoro superiore a tre giorni si considera amunque
assolto per mezzo della denuncia di cui all’artical 53 del testo unico delle disposizioni per I'assitazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, di cui al decreto del Presiehnte della
Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124;

(sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.80€b con riferimento agli infortuni superiori a \giorno)

(sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 8.66n riferimento agli infortuni superiori ai trei@ni)

[L’applicazione della sanzione di cui ... (sopra).sclede I'applicazione delle sanzioni conseguené aiolazione dell’articolo 53
del decreto del Presidente della Repubblica 30 giu$965, n. 1124]

s) consultare il rappresentante dei lavoratorilpsicurezza nelle ipotesi di cui all’articolo 50;

(Ammenda da 2.000 a 4.000 euro)

t) adottare le misure necessarie ai fini della enzione incendi e dell'evacuazione dei luoghi dola, nonché per il
caso di pericolo grave e immediato, secondo leodigpni di cui all'articolo 43. Tali misure devomssere adeguate
alla natura dell'attivita, alle dimensioni dell'azida o dell’'unita produttiva, e al numero dellespee presenti;

u) nell'ambito dello svolgimento di attivita in nege di appalto e di subappalto, munire i lavorath@pposita tessera
di riconoscimento, corredata di fotografia, contérede generalita del lavoratore e I'indicazionédbeore di lavoro;
v) nelle unita produttive con piu di 15 lavoratamnvocare la riunione periodica di cui all'artio@5;

(Ammenda da 2.000 a 4.000 euro)

z) aggiornare le misure di prevenzione in relazian@utamenti organizzativi e produttivi che hamif@vanza ai fini
della salute e sicurezza del lavoro, o in relaz@igrado di evoluzione della tecnica della prevamz e della
protezione;

(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda.8@@ a 6.000 euro)

aa) comunicare in via telematica all'INAIL e all'lPSEMA, nonché per loro tramite, al sistema informatvo
nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoroictui all’articolo 8, in caso di nuova elezione o&kignazione, i
nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; in fase di prima applicazione I'obbligai cui alla
presente lettera riguarda i nominativi dei rappres@tanti dei lavoratori gia eletti o designati

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 30@gur

bb) vigilare affinché i lavoratori per i quali viglebbligo di sorveglianza sanitaria non siano étddla mansione

lavorativa specifica senza il prescritto giudiziadibneita.
(Sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a @.60ro)

1-bis. L'obbligo di cui alla lettera r), del commal, del presente articolo relativo alla comunicazioa a fini
statistici dei dati relativi agli infortuni che comportano I'assenza dal lavoro di almeno un giorno,sluso quello
dell’evento, decorre dalla scadenza del termine diei mesi dall'adozione del decreto interministeria di cui
all'articolo 8, comma 4

2. Il datore di lavoro fornisce al servizio di peezione e protezione ed al medico competente irdpioni in merito a:
a) la natura dei rischi;

b) 'organizzazione del lavoro, la programmazioneadtliazione delle misure preventive e protettive;

c) la descrizione degli impianti e dei processi pradijt

d) i dati di cui al comma 1, lettera r e quelli relatille malattie professionali;

e)i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a @.80ro)
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3. Gli obblighi relativi agli interventi strutturiad di manutenzione necessari per assicurarenai del presente decreto
legislativo, la sicurezza dei locali e degli edifissegnati in uso a pubbliche amministrazionipailablici uffici, ivi
comprese le istituzioni scolastiche ed educatiestano a carico del’lamministrazione tenuta, pfattefdi norme o
convenzioni, alla loro fornitura e manutenzionetdie caso gli obblighi previsti dal presente daxtegislativo,
relativamente ai predetti interventi, si intend@ssolti, da parte dei dirigenti o funzionari prepagli uffici interessati,
con la richiesta del loro adempimento all’lammirg@gtone competente o al soggetto che ne ha I'obbligiadico.

3-bis. Il datore di lavoro e i dirigenti sono tenut altresi a vigilare in ordine alladempimento degi obblighi di cui
agli articoli 19, 20, 22, 23, 24 e 25, ferma restda I'esclusiva responsabilita dei soggetti obbligaai sensi dei
medesimi articoli qualora la mancata attuazione depredetti obblighi sia addebitabile unicamente aglstessi e
non sia riscontrabile un difetto di vigilanza del cétore di lavoro e dei dirigenti

Articolo 19 - Obblighi del preposto

1. In riferimento alle attivita indicate all’artitm3, i preposti, secondo le loro attribuzioni enpetenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da mhgitsingoli lavoratori dei loro obblighi di leggeonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e stez@a sul lavoro e di uso dei mezzi di proteziorikettivi e dei

dispositivi di protezione individuale messi a lalisposizione e, in caso di persistenza della ineasea, informare i
loro superiori diretti;

(Arresto fino a due mesi o con 'ammenda da 402@Q euro con riferimento a tutte le disposizidel presente decreto, nei limiti
delle proprie attribuzioni e competenze)

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanimevuto adeguate istruzioni accedano alle zoedidspongono

ad un rischio grave e specifico;

(Arresto fino a un mese o con 'ammenda da 200@& &Qro con riferimento a tutte le disposizioni getsente decreto, nei limiti
delle proprie attribuzioni e competenze)

c) richiedere I'osservanza delle misure per il cotdrdelle situazioni di rischio in caso di emergepzdare istruzioni
affinché i lavoratori, in caso di pericolo gravenediato e inevitabile, abbandonino il posto dolavo la zona
pericolosa;

(Arresto fino a due mesi o con 'ammenda da 402@Q euro con riferimento a tutte le disposizidael presente decreto, nei limiti
delle proprie attribuzioni e competenze)

d) informare il pit presto possibile i lavoratori espal rischio di un pericolo grave e immediatcaiil rischio stesso
e le disposizioni prese o da prendere in matenaatezione;

(Arresto fino a un mese o con 'ammenda da 200@& &Qro con riferimento a tutte le disposizioni getsente decreto, nei limiti
delle proprie attribuzioni e competenze)

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivatejatdedere ai lavoratori di riprendere la lordiata in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolawgr ed immediato;

(Arresto fino a due mesi o con 'ammenda da 402@Q euro con riferimento a tutte le disposizidael presente decreto, nei limiti
delle proprie attribuzioni e competenze)

f) segnalare tempestivamente al datore di lavorad@rigente sia le deficienze dei mezzi e delle aitature di lavoro e
dei dispositivi di protezione individuale, sia ogtira condizione di pericolo che si verifichi dota il lavoro, delle
quali venga a conoscenza sulla base della formazioavuta,;

(Arresto fino a due mesi o con 'ammenda da 402@Q euro con riferimento a tutte le disposizidel presente decreto, nei limiti
delle proprie attribuzioni e competenze)

g) frequentare appositi corsi di formazione secondamtpprevisto dall’articolo 37.

(Arresto fino a un mese o con 'ammenda da 200@ &Qro con riferimento a tutte le disposizioni getsente decreto, nei limiti
delle proprie attribuzioni e competenze)

Articolo 20 - Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della peogaiute e sicurezza e di quella delle altre perpoesenti sul luogo
di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle suéaas o0 omissioni, conformemente alla sua formazjaile istruzioni e ai
mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:
a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dinifjee ai preposti, alladempimento degli obblighépisti a tutela
della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
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b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite datore di lavoro, dai dirigenti e dai prepgoatifini

della protezione collettiva ed individuale;

(Arresto fino a un mese o con 'ammenda da 200(Gei00)

c)utilizzare correttamente le attrezzature di lavégsostanze e i preparati pericolosi, i mezzrasporto e, nonché i
dispositivi di sicurezza;

(Arresto fino a un mese o con I'ammenda da 200Gei00)

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di peaione messi a loro disposizione;

(Arresto fino a un mese o con 'ammenda da 200Gei00)

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro,rajatite o al preposto le deficienze dei mezzi eddgiositivi di
cui alle letterec) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di peridoki vengano a conoscenza, adoperandosi
direttamente, in caso di urgenza, nell’'ambito dptleprie competenze e possibilita e fatto salvbbi@o di cui alla
letteraf) per eliminare o ridurre le situazioni di pericol@ge e incombente, dandone notizia al rappresenthait
lavoratori per la sicurezza;

(Arresto fino a un mese o con 'ammenda da 200(a&&00)

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazioniepasitivi di sicurezza o di segnalazione o di colit;

(Arresto fino a un mese o con 'ammenda da 200(a&i00)

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o mare che non sono di loro competenza ovvero chequus
compromettere la sicurezza propria o di altri |atori;

(Arresto fino a un mese o con 'ammenda da 200(a&&00)

h) partecipare ai programmi di formazione e di adéesémto organizzati dal datore di lavoro;

(Arresto fino a un mese o con 'ammenda da 200(a&&00)

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal prasedecreto legislativo o comunque disposti dalintedompetente.
(Arresto fino a un mese o con 'ammenda da 200(a&&00)

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivitaeégime di appalto o subappalto, devono esporresgptessera di
riconoscimento, corredata di fotografia, contenémigeneralita del lavoratore e l'indicazione daiatte di lavoro. Tale
obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonone esercitano direttamente la propria attivitannetlesimo luogo di
lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per piomonto.

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 30@eaer il lavoratore e il lavoratore autonomo)

SEZIONE Il - VALUTAZIONE DEI RISCHI

Articolo 28 - Oggetto della valutazione dei rischi

1. La valutazione di cui all’articolo 17, commaldtteraa), anche nella scelta delle attrezzature di laeodelle
sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonoéia sistemazione dei luoghi di lavodeve riguardare tutti i rischi
per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivipoesi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esfia rischi particolari,
tra cui anche quelli collegati allo stress lavooorelato, secondo i contenuti dediécordo europeo dell’8 ottobre 2004
e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gidanza, secondo quanto previsto detreto legislativo 26 marzo 2001,
n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genallsta, alla provenienza da altri Paegjuelli connessi alla
specifica tipologia contrattuale attraverso cui viee resa la prestazione di lavoro

1-bis. La valutazione dello stress lavoro-correlatdi cui al comma 1 é effettuata nel rispetto dellandicazioni di
cui all'articolo 6, comma 8, lettera m-quater), elirelativo obbligo decorre dalla elaborazione dellgredette
indicazioni e comunque, anche in difetto di tale aborazione, a fare data dal 1° agosto 2010.

2. Il documento di cui all'articolo 17, comma lttézaa), redatto a conclusione della valutazigm® essere tenuto,
nel rispetto delle previsioni di cui all'articolo 53, su supporto informatico e, deve essere munitonehe tramite le
procedure applicabili ai supporti informatici di cui all’articolo 53, di data certa o attestata dallasottoscrizione
del documento medesimo da parte del datore di lavor nonché, ai soli fini della prova della data, dé&
sottoscrizione del responsabile del servizio di prenzione e protezione, del rappresentante dei lavatori per la
sicurezza o del rappresentante dei lavoratori perd sicurezza territoriale e dal medico competente @nominato
e contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rischr pa sicurezza e la salute durante I'attivita fatioa, nella quale
siano specificati i criteri adottati per la valutare stessd.a scelta dei criteri di redazione del documento @messa
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al datore di lavoro, che vi provvede con criteri disemplicita, brevita e comprensibilita, in modo dagarantirne la
completezza e l'idoneita quale strumento operativdi pianificazione degli interventi aziendali e di pevenzione;
b) I'indicazione delle misure di prevenzione e di pmbne attuate e dei dispositivi di protezione\rdliali adottati, a
seguito della valutazione di cui all’articolo 19nema 1, lettera);

c) il programma delle misure ritenute opportune peaggre il miglioramento nel tempo dei livelli dicsirezza;

d) I'individuazione delle procedure per I'attuaziorelld misure da realizzare, nonché dei ruoli defjanizzazione
aziendale che vi debbono provvedere, a cui devesere assegnati unicamente soggetti in possessiegiiate
competenze e poteri;

e)l'indicazione del nominativo del responsabile daMizio di prevenzione e protezione, del rappresm@etdei
lavoratori per la sicurezza o di quello territogi@ del medico competente che ha partecipato allléazione del
rischio;

f) I'individuazione delle mansioni che eventualmergpangono i lavoratori a rischi specifici che ricfoao una
riconosciuta capacita professionale, specificarespea, adeguata formazione e addestramento.

3. Il contenuto del documento di cui al comma 2edairesi rispettare le indicazioni previste dapecifiche norme
sulla valutazione dei rischi contenute nei sucegsisoli del presente decreto;

3-bis. In caso di costituzione di nuova impresa, datore di lavoro € tenuto ad effettuare immediatarante la
valutazione dei rischi elaborando il relativo docunento entro novanta giorni dalla data di inizio del& propria
attivita.

SEZIONE Il - SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Articolo 31 - Servizio di prevenzione e protezione

1. Salvo quanto previsto dallarticolo 34, il dagali lavoro organizza il servizio di prevenziongretezione all'interno
della azienda o della unita produttiva, o incapeasone o servizi esterni costituiti anche pressssociazioni dei
datori di lavoro o gli organismi paritetici, secanié regole di cui al presente articolo.

2. Gli addetti e i responsabili dei servizi, inteoresterni, di cui al comma 1, devono possedecapacita e i requisiti
professionali di cui all'articolo 32, devono esser@umero sufficiente rispetto alle caratteristiatell'azienda e
disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svodgito dei compiti loro assegnati. Essi non possoibire
pregiudizio a causa della attivita svolta nell'@spiento del proprio incarico.

3. Nell'ipotesi di utilizzo di un servizio internd,datore di lavoro puo avvalersi di persone ewalla azienda in
possesso delle conoscenze professionali necegsarimtegrare, ove occorra, I'azione di prevengierprotezione del
servizio.

4. ll ricorso a persone o servizi esterni € obldiga in assenza di dipendenti che, all'internd’deienda ovvero
dell'unita produttiva, siano in possesso dei reitjudscui all’articolo 32.

5. Ove il datore di lavoro ricorra a persone o igéBsterni non & per questo esonerato dalla prapsponsabilita in
materia.

6. L'istituzione del servizio di prevenzione e mmbne all'interno dell'azienda, ovvero dell'ungéoduttiva, &
comunque obbligatoria nei seguenti casi:

a) nelle aziende industriali di cui all’articolo 2 d##creto legislativo 17 agosto 1999, n. 334, eesgive
modificazioni, soggette all'obbligo di notifica apporto, ai sensi degli articoli 6 e 8 del medesitaoreto;
(Arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro)

b) nelle centrali termoelettriche;

(Arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro)

c¢) negli impianti ed installazioni di cui agli artiéal, 28 e 33 del decreto legislativo 17 marzo 199230,
e successive modificazioni;

(Arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro)

d) nelle aziende per la fabbricazione ed il depogfmsato di esplosivi, polveri e munizioni;
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(Arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro)

e) nelle aziende industriali con oltre 200 lavoratori;

(Arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro)

f) nelle industrie estrattive con oltre 50 lavoratori;

(Arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro)

0) nelle strutture di ricovero e cura pubbliche e g@tévcon oltre 50 lavoratori.
(Arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro)

7. Nelle ipotesi di cui al comma 6 il responsablié servizio di prevenzione e protezione deve esséerno.

8. Nei casi di aziende con piu unita produttiveat@nnei casi di gruppi di imprese, pud esseraiisiiin unico
servizio di prevenzione e protezione. | datoriadidro possono rivolgersi a tale struttura peritiigione del servizio e
per la designazione degli addetti e del resporesabil

Articolo 33 - Compiti del servizio di prevenzione grotezione

1. Il servizio di prevenzione e protezione daihigurofessionali provvede:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla vahazione dei rischi e all'individuazione delle misyer la sicurezza e
la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetiglla normativa vigente sulla base della specifimaoscenza
dell'organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le migeneptive e protettive di cui all'articolo 28, corarg, e i sistemi
di controllo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le adtiigta aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazioieglavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia dileutkella salute e sicurezza sul lavoro, nonchéralldone periodica
di cui all'articolo 35;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui alticolo 36.

2. 1 componenti del servizio di prevenzione e primee sono tenuti al segreto in ordine ai prockessirativi di cui
vengono a conoscenza nell’esercizio delle funzibiui al presente decreto legislativo.

3. Il servizio di prevenzione e protezione é wiito dal datore di lavoro.

Articolo 35 - Riunione periodica

1. Nelle aziende e nelle unita produttive che oaoappiu di 15 lavoratori, il datore di lavoro, dteanente o tramite il
servizio di prevenzione e protezione dai rischijée almeno una volta all'anno una riunione cuigepano:

a) il datore di lavoro o un suo rappresentante;

b) il responsabile del servizio di prevenzione e priotee dai rischi;

¢) il medico competente, ove nominato;

d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il datore di lavorotepbne all'esame dei partecipanti:

a) il documento di valutazione dei rischi;

b) 'andamento degli infortuni e delle malattie prafiemali e della sorveglianza sanitaria;

c) i criteri di scelta, le caratteristiche tecnichkefficacia dei dispositivi di protezione individle

d) i programmi di informazione e formazione dei diritjedei preposti e dei lavoratori ai fini dell@siezza e della
protezione della loro salute.

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 2.000 a 6)60

3. Nel corso della riunione possono essere indatidu
a) codici di comportamento e buone prassi per pregemischi di infortuni e di malattie professionali
b) obiettivi di miglioramento della sicurezza compleassulla base delle linee guida per un sistengediione della
salute e sicurezza sul lavoro.
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4. La riunione ha altresi luogo in occasione dintwali significative variazioni delle condizioni dsposizione al
rischio, compresa la programmazione e l'introdugidhnuove tecnologie che hanno riflessi sullarezea e salute dei
lavoratori. Nelle ipotesi di cui al presente arkigaelle unita produttive che occupano fino ad¥otatori & facolta del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzadehela convocazione di un’apposita riunione.

(Ammenda da 2.000 a 4.000 euro per il datore dbta- dirigente)

5. Della riunione deve essere redatto un verbadezch disposizione dei partecipanti per la suauttazsone.
(Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.80f per il datore di lavoro — dirigente)

SEZIONE IV - FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMEN TO

Articolo 36 - Informazione ai lavoratori

1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascwolatore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoraessi alla attivita della impresa in generale;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccom@dotta antincendio, I'evacuazione dei luoghi didia;

¢) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applieale misure di cui agli articoli 45 e 46;

d) sui nominativi del responsabile e degli addettis#glizio di prevenzione e protezione, e del medmopetente.
(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda.@@d a 5.200 euro il datore di lavoro - dirigente)

2. Il datore di lavoro provvede altresi affinchaszun lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi specifici cui & esposto in relazionéattilvita svolta, le normative di sicurezza e Ismbsizioni aziendali in
materia;

b) sui pericoli connessi all’'uso delle sostanze epdeparati pericolosi sulla base delle schede deddaicurezza
previste dalla normativa vigente e dalle normeudiria tecnica;

c) sulle misure e le attivita di protezione e prevengiadottate.

3. Il datore di lavoro fornisce le informazionidii al comma 1, lettera,) e al comma 2, letter@), b)e c), anche ai
lavoratori di cui all’articolo 3, comma 9.

4. 1l contenuto della informazione deve esserdrfamite comprensibile per i lavoratori e deve cotieetoro di
acquisire le relative conoscenze. Ove la informaziaguardi lavoratori immigrati, essa avviene [mexerifica della
comprensione della lingua utilizzata nel percorgorimativo.

(Arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.2D@@0 euro il datore di lavoro - dirigente)

Articolo 37 - Formazione dei lavoratori e dei lororappresentanti

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lawweticeva una formazione sufficiente ed adeguatadteria di salute e
sicurezza, anche rispetto alle conoscenze lingtisticon particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, prateej organizzazione della prevenzione aziendaiittj @i doveri dei
vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, cafiy, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili daire alle conseguenti misure e procedure di pragerze protezione
caratteristici del settore o comparto di apparteaatell’azienda.

(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda.@@0 a 5.200 euro il datore di lavoro - dirigente)

2. La durata, i contenuti minimi e le modalita ddtbrmazione di cui al comma 1 sono definiti metkaaccordo in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tra locStatregioni e le province autonome di Trento 8alzano adottato,
previa consultazione delle parti sociali, entrerinine di dodici mesi dalla data di entrata inovegdel presente decreto
legislativo.

3. Il datore di lavoro assicura, altresi, che aiadavoratore riceva una formazione sufficienteddguata in merito ai

rischi specifici di cui ai titoli del presente detw successivi al I. Ferme restando le disposizj@nin vigore in materia,
la formazione di cui al periodo che precede ¢ @afimediante I'accordo di cui al comma 2.
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4. La formazione e, ove previsto, 'addestramepgc#ico devono avvenire in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o delfio dell'utilizzazione qualora si tratti di somnigtrazione di lavoro;
b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

c) della introduzione di nuove attrezzature di lavordi nuove tecnologie, di nuove sostanze e pregagatolosi.

5. L'addestramento viene effettuato da personartspesul luogo di lavoro.

6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappreaati deve essere periodicamente ripetuta inigxazll'evoluzione
dei rischi o all'insorgenza di nuovi rischi.

7. 1 dirigenti e i preposti ricevono, a cura del datore di lavoro, un’adegeaspecifica formazione e un aggiornamento
periodico in relazione ai propri compiti in matediesalute e sicurezza del lavoro. | contenutiadfdkrmazione di cui al
presente comma comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obhi;

b) definizione e individuazione dei fattori di rigo;

c¢) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzaé procedurali di prevenzione e protezione

(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.820@00 euro il datore di lavoro - dirigente)

7-bis. La formazione di cui al comma 7 pud esseréfettuata anche presso gli organismi paritetici dicui
all'articolo 51 o le scuole edili, ove esistenti, presso le associazioni sindacali dei datori di lavo o dei lavoratori;

8. | soggetti di cui all’articolo 21, comma 1, pose avvalersi dei percorsi formativi appositameteéniti, tramite
l'accordo di cui al comma 2, in sede di Conferepeemanente per i rapporti tra lo Stato, le regeld province
autonome di Trento e di Bolzano.

9. | lavoratori incaricati dell'attivita di preveimne incendi e lotta antincendio, di evacuazionduwdgghi di lavoro in
caso di pericolo grave ed immediato, di salvatagdiiprimo soccorso e, comunque, di gestione delf'menza devono
ricevere un’adeguata e specifica formazione e gioagamento periodico; in attesa dell’emanaziornkedisposizioni
di cui al comma 3 dell'articolo 46, continuano aeviaire applicazione le disposizioni di cui al decrd¢| Ministro
dell'interno in data 10 marzo 1998, pubblicato &€D. alla G.U. n. 81 del 7 aprile 1998, attuatied'drticolo 13 del
decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626.

(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.20@@0 euro il datore di lavoro - dirigente)

10. Il rappresentante dei lavoratori per la siceadza diritto ad una formazione particolare in matei salute e
sicurezza concernente i rischi specifici esisteagli ambiti in cui esercita la propria rappresants tale da assicurargli
adeguate competenze sulle principali tecniche diirotlo e prevenzione dei rischi stessi.

(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.20@@0 euro il datore di lavoro - dirigente)

11. Le modalita, la durata e i contenuti specifieila formazione del rappresentante dei lavoragerila sicurezza sono
stabiliti in sede di contrattazione collettiva ramle, nel rispetto dei seguenti contenuti minafprincipi giuridici
comunitari e nazionalb) legislazione generale e speciale in materia disasicurezza sul lavoro) principali
soggetti coinvolti e i relativi obblighd) definizione e individuazione dei fattori di risch®) valutazione dei rischf)
individuazione delle misure tecniche, organizzagvy@rocedurali di prevenzione e proteziogeaspetti normativi
dell'attivita di rappresentanza dei lavoratoriiazioni di tecnica della comunicazione. La durataima dei corsi é di
32 ore iniziali, di cui 12 sui rischi specifici fsenti in azienda e le conseguenti misure di prageeze protezione
adottate, con verifica di apprendimento. La cotazbne collettiva nazionale disciplina le modati&l’obbligo di
aggiornamento periodico, la cui durata non puoredséeriore a 4 ore annue per le imprese che aomuplai 15 ai 50
lavoratori e a 8 ore annue per le imprese che @wupiu di 50 lavoratori.

12. La formazione dei lavoratori e quella dei loraappresentanti deve avvenire, in collaborazione cogli
organismi paritetici, ove presenti nel settore e riderritorio in cui si svolge I'attivita del datore di lavoro, durante
I'orario di lavoro e non pud comportare oneri econanici a carico dei lavoratori.

13. Il contenuto della formazione deve essererfamite comprensibile per i lavoratori e deve coriseldro di
acquisire le conoscenze e competenze necessanigénia di salute e sicurezza sul lavoro. Ove deézione riguardi
lavoratori immigrati, essa avviene previa verifitgla comprensione e conoscenza della lingua \aiealtilizzata nel
percorso formativo.
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14. Le competenze acquisite a seguito dello svagtmdelle attivita di formazione di cui al presedecreto sono
registrate nel libretto formativo del cittadinodiii all’articolo 2, comma 1, letteiiy, del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, e successive modificazgmibncretamente disponibilén quanto attivato nel rispetto delle
vigenti disposizioni Il contenuto del libretto formativo & considerdtd datore di lavoro ai fini della programmazione
della formazione e di esso gli organi di vigilangagono conto ai fini della verifica degli obbligtiicui al presente
decreto.

SEZIONE V - SORVEGLIANZA SANITARIA

Articolo 41 - Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria € effettuata dal needampetente:
a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalldiogazioni fornite dalla Commissione consultiva di all’articolo 6,
b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e lasdesia ritenuta dal medico competente correlatactii lavorativi;

2. La sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatare It@se€li controindicazioni al lavoro cui il lavoragog destinato al
fine di valutare la sua idoneita alla mansione sige¢

b) visita medica periodica per controllare lo statsalute dei lavoratori ed esprimere il giudiziaddineita alla
mansione specifica. La periodicita di tali acceratn qualora non prevista dalla relativa normatitane stabilita, di
norma, in una volta I'anno. Tale periodicita pudwuasere cadenza diversa, stabilita dal medico canpein funzione
della valutazione del rischio. L'organo di vigilagzon provvedimento motivato, puo disporre cortienperiodicita
della sorveglianza sanitaria differenti rispettgueelli indicati dal medico competente;

c) visita medica su richiesta del lavoratore, quagigaritenuta dal medico competente correlata aehrigrofessionali o
alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggmento a causa dell'attivita lavorativa svoi#tbefine di esprimere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della marsmmde verificare I'idoneita alla mansione speaific

e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavai casi previsti dalla normativa vigente;

e-bis) visita medica preventiva in fase preassunty

e-ter) visita medica precedente alla ripresa del {ero, a seguito di assenza per motivi di salute durata
superiore ai sessanta giorni continuativi, al finali verificare I'idoneita alla mansione.

2-bis. Le visite mediche preventive possono essamolte in fase preassuntiva, su scelta del datoréldvoro, dal
medico competente o dai dipartimenti di prevenzioneelle ASL. La scelta dei dipartimenti di prevenzime non &
incompatibile con le disposizioni dell’articolo 39comma 3.

3. Le visite mediche di cui al comma 2 non possesgere effettuate:

(sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 8.80Qro il medico competente)

a) Abrogata

b) per accertare stati di gravidanza;

c¢) negli altri casi vietati dalla normativa vigente

(sanzione amministrativa pecuniaria da 2.000 a 6.60ro il datore di lavoro - dirigente)

4. Le visite mediche di cui al comma 2, a curaessplel datore di lavoro, comprendono gli esamiaile biologici e
indagini diagnostiche mirati al rischio ritenuticessari dal medico competente. Nei casi ed alldizimmi previste
dall'ordinamento, le visite di cui al comma 2, ¢&gtt a), b), d)e-bis) e e-ter)sono altresi finalizzate alla verifica di
assenza di condizioni di alcol dipendenza e dirs@eune di sostanze psicotrope e stupefacenti.

4-bis. Entro il 31 dicembre 2009, con accordo in @derenza Stato-regioni, adottato previa consultazioe delle
parti sociali, vengono rivisitate le condizioni ed modalita per I'accertamento della tossicodipendea e della
alcol dipendenza.

5. Gli esiti della visita medica devono esseregaitealla cartella sanitaria e di rischio di cdiaaticolo 25, comma 1,
letterac), secondo i requisiti minimi contenuti neNLLEGATO 3Ae predisposta su formato cartaceo o informatizzato
secondo quanto previsto dall’articolo 53.
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(sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 8.60ro il medico competente)

6. Il medico competente, sulla base delle risuktashle visite mediche di cui al comma 2, esprime dei seguenti
giudizi relativi alla mansione specifica:

a) idoneita;

b) idoneita parziale, temporanea o permanente, catipzeoni o limitazioni;

c) inidoneita temporanea;

d) inidoneita permanente.

6-bis. Nei casi di cui alle lettere a), b), c) e dlel comma 6 il medico competente esprime il propigiudizio per
iscritto dando copia del giudizio medesimo al lavatore e al datore di lavoro.
(sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 8.80Qro il medico competente)

7. Nel caso di espressione del giudizio di inidtnemporanea vanno precisati i limiti temporalvaliidita.
8. Abrogato.

9. Avverso i giudizi del medico competenité,compresi quelli formulati in fase preassuntiva &€ ammesso ricorso,
entro trenta giorni dalla data di comunicazionegietlizio medesimo, all'organo di vigilanza terrimmente
competente che dispone, dopo eventuali ulteriarédamenti, la conferma, la modifica o la revockgiledizio stesso.

Articolo 42 - Provvedimenti in caso di inidoneita #a mansione specifica

1. Il datore di lavoro, anche in considerazione di ganto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n.68, ielazione ai
giudizi di cui all'articolo 41, comma 6, attua le nisure indicate dal medico competente e qualora leesse
prevedano un’inidoneita alla mansione specifica abisce il lavoratore, ove possibile, a mansioni equalenti o, in
difetto, a mansioni inferiori garantendo il

trattamento corrispondente alle mansioni di provenenza;

2. Abrogato

SEZIONE VI - GESTIONE DELLE EMERGENZE

Articolo 43 - Disposizioni generali

1. Ai fini degli adempimenti di cui all’articolo 18omma 1, lettery, il datore di lavoro:
a) organizza i necessari rapporti con i servizi publdompetenti in materia di primo soccorso, salygia, lotta
antincendio e gestione dell’emergenza;
(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda®@& 4.000 euro il datore di lavoro - dirigente)
b) designa preventivamente i lavoratori di cui alizoto 18, comma 1, letteta);
(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda®@& 4.000 euro il datore di lavoro - dirigente)
c¢) informa tutti i lavoratori che possono essere espogn pericolo grave e immediato circa le miuredisposte e i
comportamenti da adottare;
(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda®@ & 4.000 euro il datore di lavoro - dirigente)
d) programma gli interventi, prende i provvedimentieistruzioni affinché i lavoratori, in caso di jpefo grave e
immediato che non puo essere evitato, possanoredadaro attivita, o mettersi al sicuro, abbaratwho
immediatamente il luogo di lavoro;
(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda.@@@ a 5.200 euro il datore di lavoro - dirigente)
e)adotta i provvedimenti necessari affinché quald@asiratore, in caso di pericolo grave ed immedgpla propria
sicurezza o per quella di altre persone e nell’isgimlita di contattare il competente superioreagehico, possa
prendere le misure adeguate per evitare le consegui tale pericolo, tenendo conto delle sue coere e dei mezzi
tecnici disponibili.
(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda%a & 4.000 euro il datore di lavoro - dirigente)

17 di 28



e-bis) garantisce la presenza di mezzi di estinzione idenalla classe di incendio ed al livello di

rischio presenti sul luogo di lavoro, tenendo ancheonto delle particolari condizioni in cui posson@ssere usati.
L'obbligo si applica anche agli impianti di estinzone fissi, manuali 0 automatici, individuati in refzione alla
valutazione dei rischi.

(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda.@@@ a 5.200 euro il datore di lavoro - dirigente)

2. Ai fini delle designazioni di cui al comma 1ttérab), il datore di lavoro tiene conto delle dimensideil'azienda e
dei rischi specifici dell’'azienda o della unita gdutiva secondo i criteri previsti nei decreti di all’'articolo 46.

3. I lavoratori non possono, se non per giustifiaabtivo, rifiutare la designaziorf@rresto fino a un mese o ammenda
da 200 a 600 euro per il lavoratoreissi devono essere formati, essere in numerizigutie e disporre di attrezzature
adeguate, tenendo conto delle dimensioni e dédiirsgecifici dell’azienda o dell’'unita produttiv@on riguardo al
personale della Difesa la

formazione specifica svolta presso gli istituti ca scuole della stessa Amministrazione € abilitativalla funzione di
addetto alla gestione delle emergenze.

4. 1l datore di lavoro deve, salvo eccezioni deb@ate motivate, astenersi dal chiedere ai lavardiasiprendere la
loro attivita in una situazione di lavoro in cuirpiste un pericolo grave ed immediato.
(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 750@04 euro il datore di lavoro - dirigente)

Articolo 45 - Primo soccorso

1. Il datore di lavoro, tenendo conto della natlelia attivita e delle dimensioni dell’azienda dlaenita produttiva,
sentito il medico competente ove nominato, prerevvedimenti necessari in materia di primo sosoa@ di
assistenza medica di emergenza, tenendo contoatdtedieeventuali persone presenti sui luoghi dotave stabilendo i

necessari rapporti con i servizi esterni, anchdlpeasporto dei lavoratori infortunati.
(Arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 750@04 euro per il datore di lavoro - dirigente)

2. Le caratteristiche minime delle attrezzaturpridino soccorso, i requisiti del personale addett sua formazione,
individuati in relazione alla natura dell'attivital numero dei lavoratori occupati ed ai fattorridchio sono individuati
dal decreto ministeriale 15 luglio 2003, n. 38&eésiliccessivi decreti ministeriali di adeguamermriuésito il parere
della Conferenza permanente per i rapporti traddoSle regioni e le province autonome di Trenth Bolzano.

3. Con appositi decreti ministeriali, acquisitpdrere della Conferenza permanente, acquisitaérpalella
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Statregioni e le province autonome di Trento e dizBno, vengono
definite le modalita di applicazione in ambito feriario del decreto ministeriale 15 luglio 2003388 e successive
modificazioni.

Articolo 46 - Prevenzione incendi

1. La prevenzione incendi € la funzione di premiaenteresse pubblico, di esclusiva competenzaatgtdiretta a
conseguire, secondo criteri applicativi uniformii suritorio nazionale, gli obiettivi di sicurezzlla vita umana, di
incolumita delle persone e di tutela dei beni ¢atabiente.

2. Nei luoghi di lavoro soggetti al presente dextegislativo devono essere adottate idonee miser@revenire gli

incendi e per tutelare I'incolumita dei lavoratori.
(arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.20@@0 euro il datore di lavoro - dirigente)

3. Fermo restando quanto previsto dal decretolédiyis 8 marzo 2006, n. 139 e dalle disposiziomarnenti la
prevenzione incendi di cui al presente decretoiniditi dell'interno, del lavoro e della previdengaciale, in relazione
ai fattori di rischio, adottano uno o piu decregi quali sono definiti:
a) i criteri diretti atti ad individuare:
1) misure intese ad evitare I'insorgere di un irbered a limitarne le conseguenze qualora essergiohi;
2) misure precauzionali di esercizio;
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3) metodi di controllo e manutenzione degli impiandelle attrezzature antincendio;

4) criteri per la gestione delle emergenze;

b) le caratteristiche dello specifico servizio déyenzione e protezione antincendio, compresiuis#tijdel personale
addetto e la sua formazione.

4. Fino all'adozione dei decreti di cui al comma@8ntinuano ad applicarsi i criteri generali dis&zza antincendio e
per la gestione delle emergenze nei luoghi di kabrcui al decreto del Ministro dell'interno intdalO marzo 1998.

5. Al fine di favorire il miglioramento dei livellili sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro,aédensi dell’articolo
14, comma 2, lettera h), del decreto legislativaézo 2006, n. 139, con decreto del Ministro dekino sono istituiti,
presso ogni direzione regionale dei vigili del fapdei nuclei specialistici per I'effettuazioneutia specifica attivita di
assistenza alle aziende. Il medesimo decreto ecantéeprocedure per I'espletamento della attivitasdistenza.

6. In relazione ai principi di cui ai commi precatieogni disposizione contenuta nel presente dedegislativo,
concernente aspetti di prevenzione incendi, sid'@ttivita di disciplina che di controllo, deves=se riferita agli organi
centrali e periferici del Dipartimento dei vigiletifuoco, del soccorso pubblico e della difesalej\di cui agli articoli 1
e 2 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 13%t&no ferme le rispettive competenze di cui aitalo 13.

7. Le maggiori risorse derivanti dall’'espletamedétia funzione di controllo di cui al presente @oto, sono rassegnate
al Corpo nazionale dei vigili per il miglioramerdei livelli di sicurezza antincendio nei luoghildvoro.

SEZIONE VII - CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI RA PPRESENTANTI DEI LAVORATORI

Articolo 47 - Rappresentante dei lavoratori per lasicurezza

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaezstituito a livello territoriale o di compart@ziendale e di sito
produttivo. L'elezione dei rappresentanti per lustzza avviene secondo le modalita di cui al cotima

2. In tutte le aziende, o unita produttive, & eletdesignato il rappresentante dei lavoratorigsicurezza.

3. Nelle aziende o unita produttive che occupano & 15 lavoratori il rappresentante dei lavorgberila sicurezza é di
norma eletto direttamente dai lavoratori al lori@ino oppure € individuato per piu aziende nell'@anterritoriale o
del comparto produttivo secondo quanto previstbatti€olo 48.

4. Nelle aziende o unita produttive con piu di &%dratori il rappresentante dei lavoratori peri¢airezza € eletto o
designato dai lavoratori nell’'ambito delle rappreéaaze sindacali in azienda. In assenza di tapregentanze, il
rappresentante € eletto dai lavoratori della azexdoro interno.

5. Il numero, le modalita di designazione o di elee del rappresentante dei lavoratori per la sizza, nonché il
tempo di lavoro retribuito e gli strumenti per pdstamento delle funzioni sono stabiliti in sedealtrattazione
collettiva.

6. L'elezione dei rappresentanti dei lavoratori laesicurezza aziendali, territoriali o di compagalvo diverse
determinazioni in sede di contrattazione collettaxaviene di norma in corrispondenza della giormazionale per la
salute e sicurezza sul lavoro, individuata, nelbémdella settimana europea per la salute e sizarsul lavoro, con
decreto del Ministro del lavoro, della salute dalpblitiche sociali di concerto con il Ministroldavoro, della salute e
delle politiche sociali, sentite le confederazisinidacali dei datori di lavoro e dei lavoratori qarativamente piu
rappresentative sul piano nazionale. Con il medeslatreto sono disciplinate le modalita di attuagidel presente
comma.

7. In ogni caso il numero minimo dei rappresentdntiui al comma 2 ¢ il seguerd¢un rappresentante nelle aziende
ovvero unita produttive sino a 200 lavorattitre rappresentanti nelle aziende ovvero unita ptoduda 201 a 1.000
lavoratorir) sei rappresentanti in tutte le altre aziende caymibduttive oltre i 1.000 lavoratori. In tali azée il

numero dei rappresentanti & aumentato nella misdraduata dagli accordi interconfederali o daltantrattazione
collettiva.
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8. Qualora non si proceda alle elezioni previsiecedenmi 3 e 4, le funzioni di rappresentante deofatori per la
sicurezza sono esercitate dai rappresentanti digluarticoli 48 e 49, salvo diverse intese trassociazioni sindacali
dei lavoratori e dei datori di lavoro comparativanteepiu rappresentative sul piano nazionale.

Articolo 49 - Rappresentante dei lavoratori per lasicurezza di sito produttivo

1. Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzita produttivo sono individuati nei seguenti sifiei contesti
produttivi caratterizzati dalla compresenza diguiende o cantieri:

a) i porti di cui all'articolo 4, comma 1, lettelbg, ¢) e d), della legge 28 gennaio 1994, n. 8di, dieautorita portuale
nonché quelli sede di autorita marittima da indireick con decreto dei Ministri del lavoro e dellayidenza sociale e
dei trasporti, da adottare entro dodici mesi dddlta di entrata in vigore del presente decreto;

b) centri intermodali di trasporto di cui alla direttidel Ministro dei trasporti del 18 ottobre 20063858;

C) impianti siderurgici;

d) cantieri con almeno 30.000 uomini-giorno, intesalgentita presunta dei cantieri, rappresentata damma delle
giornate lavorative prestate dai lavoratori, aneh®nomi, previste per la realizzazione di tuttepgere;

e) contesti produttivi con complesse problematielgate alla interferenza delle lavorazioni e danumero
complessivo di addetti mediamente operanti nelliameperiore a 500.

2. Nei contesti di cui al comma precedente il rappntante dei lavoratori per la sicurezza di sicalpttivo &
individuato, su loro iniziativa, tra i rappreserttatei lavoratori per la sicurezza delle azienderapti nel sito
produttivo.

3. La contrattazione collettiva stabilisce le matdadi individuazione di cui al comma 2, nonchérledalita secondo
cui il rappresentante dei lavoratori per la sicaeedi sito produttivo esercita le attribuzioni di all’articolo 50 in tutte
le aziende o cantieri del sito produttivo in cunna siano rappresentanti per la sicurezza e mlizoordinamento tra
i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezZanedesimo sito.

Articolo 50 - Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di cordratine collettiva, il rappresentante dei lavorapen la sicurezza:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono ledeazioni;

b) & consultato preventivamente e tempestivamentedinealla valutazione dei rischi, alla individuaze,
programmazione, realizzazione e verifica della pneione nella azienda o unita produttiva;

c) & consultato sulla designazione del responsaltiegk addetti al servizio di prevenzione, alla\atiéi di prevenzione
incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dajlhil di lavoro e del medico competente;

d) & consultato in merito all’'organizzazione dellanfiezione di cui all'articolo 37;

e)riceve le informazioni e la documentazione azieadatrente alla valutazione dei rischi e le migiinerevenzione
relative, nonché quelle inerenti alle sostanzei gdegparati pericolosi, alle macchine, agli impiaatla organizzazione
e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed alleatattie professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi dgi¥anza;

g) riceve una formazione adeguata e, comunque, nerioné a quella prevista dall’articolo 37;

h) promuove I'elaborazione, I'individuazione e I'ataiene delle misure di prevenzione idonee a tutdiasalute e
l'integrita fisica dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite e vehié effettuate dalle autorita competenti

dalle quali &, di norma, sentito;

[) partecipa alla riunione periodica di cui all'artic35;

m) fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

n) avverte il responsabile della azienda dei risctividluati nel corso della sua attivita;

0) puo fare ricorso alle autorita competenti qualdtenga che le misure di prevenzione e protezioneistzhi adottate
dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi imgati per attuarle non siano idonei a garantisdarezza e la salute
durante il lavoro.

2. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaedeve disporre del tempo necessario allo svoldiongell'incarico
senza perdita di retribuzione, nonché dei mezzgh dpazi necessari per I'esercizio delle funzioxielle facolta
riconosciutegli, anche tramite I'accesso ai diitcui all’articolo 18, comma 1, lettera r), contirin applicazioni
informatiche. Non puo subire pregiudizio alcuncaasa delle svolgimento della propria attivita eu&i confronti si
applicano le stesse tutele previste dalla leggdep@ppresentanze sindacali.
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3. Le modalita per I'esercizio delle funzioni dii@icomma 1 sono stabilite in sede di contrattagioollettiva
nazionale.

4. |l rappresentante dei lavoratori per la sicuaesn sua richiesta e per I'espletamento delldwsuaone, riceve copia
del documento di cui all’articolo 17, comma 1,dedt a).

5. | rappresentanti dei lavoratori per la sicured@alavoratori rispettivamente del datore di lavoommittente e delle
imprese appaltatrici, su loro richiesta e per llegpmento della loro funzione, ricevono copia detumento di
valutazione dei rischi di cui all'articolo 26, corar3.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaezzenuto al rispetto delle disposizioni di cuiletreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196 e del segreto industriale isgatente alle informazioni contenute nel documaetitealutazione
dei rischi e nel documento di valutazione dei ristittui all'articolo 26, comma 3, nonché al segrit ordine ai
processi lavorativi di cui vengono a conoscenzbeaselrcizio delle funzioni.

7. L'esercizio delle funzioni di rappresentante ldebratori per la sicurezza € incompatibile condanina di
responsabile o addetto al servizio di prevenziops&zione.

Articolo 51 - Organismi paritetici

1. A livello territoriale sono costituiti gli orgémi paritetici di cui all'articolo 2, comma 1, teta ee).

2. Fatto salvo quanto previsto dalla contrattazioolkettiva, gli organismi di cui al comma 1 sominga istanza di
riferimento in merito a controversie sorte sull’ippzione dei diritti di rappresentanza, informamaee formazione,
previsti dalle norme vigenti.

3. Gli organismi paritetici possono supportaren@riese nell’individuazione di soluzioni tecnicherganizzative
dirette a garantire e migliorare la tutela delllutse sicurezza sul lavoro;

3-bis. Gli organismi paritetici svolgono o promuovoo attivita di formazione, anche attraverso I'impiego dei
fondi interprofessionali di cui all'articolo 118 ddla legge 23 dicembre 2000, n. 388, e successivdificazioni, e
dei fondi di cui all’articolo 12 del decreto legishtivo 10 settembre 2003, n. 276, nonché, su richi@slelle imprese,
rilasciano una attestazione dello svolgimento dellattivita e dei servizi di supporto al sistema ded imprese, tra
cui 'asseverazione della adozione e della efficaaduazione dei modelli di organizzazione e gestierdella
sicurezza di cui all’articolo 30, della quale gli cgani di vigilanza possono tener conto ai fini dedl
programmazione delle proprie attivita;

3-ter. Ai fini di cui al comma 3-bis, gli organismiparitetici istituiscono specifiche commissioni
paritetiche, tecnicamente competenti;

4. Sono fatti salvi, ai fini del comma 1, gli orgemi bilaterali o partecipativi previsti da accondierconfederali, di
categoria, nazionali, territoriali o aziendali.

5. Agli effetti dell'articolo 9 del decreto legisiao 30 marzo 2001, n. 165, gli organismi di cucamma 1 sono
parificati ai soggetti titolari degli istituti dellpartecipazione di cui al medesimo
articolo.

6. Gli organismi paritetici di cui al comma 1, plécdispongano di personale con specifiche competeaniche in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, possdéfetigare, nei luoghi di lavoro rientranti nei tiéori e nei comparti
produttivi di competenza, sopralluoghi per le fitzatli cui al comma 3.

7. Gli organismi di cui al presente articolo tragimeo al Comitato di cui all’articolo 7 una rela@@®annuale
sull'attivita svolta.

21di 28



8. Gli organismi paritetici comunicano alle aziemtieui all'articolo 48, comma 2, i nominativi deippresentanti dei
lavoratori per la sicurezza territoriale. Analogartinicazione effettuano nei riguardi degli organiidilanza
territorialmente competenti.

8-bis. Gli organismi paritetici comunicano all'INAIL i nominativi delle imprese che hanno aderito alistema

degli organismi paritetici e il nominativo o i nomnativi dei rappresentanti dei lavoratori per la siaurezza
territoriali.
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TITOLO Il = USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO E DEI
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

CAPO Il - USO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVID UALE

Articolo 74 - Definizioni

1. Si intende per dispositivo di protezione indiade, di seguito denominato “DPI”, qualsiasi attarnra destinata ad
essere indossata e tenuta dal lavoratore allo stbpmteggerlo contro uno o piu rischi suscettidlilminacciarne la
sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogmplemento o accessorio destinato a tale scopo.

2. Non costituiscono DPI:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformon specificamente destinati a proteggere la sizarezla salute del
lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e diatalygio;

c) le attrezzature di protezione individuale détleze armate, delle forze di polizia e del perserdgdl servizio per il
mantenimento dell'ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale premtei mezzi di trasporto;

e) i materiali sportivi quando utilizzati a fini sgficamente sportivi e non per attivita lavoratjve

f) i materiali per l'autodifesa o per la dissuasion

0) gli apparecchi portatili per individuare e seignarischi e fattori nocivi.

Articolo 77 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI

a) effettua l'analisi e la valutazione dei risdhé@on possono essere evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessaffenché questi siano adeguati ai rischi di cuadéittera a), tenendo
conto delle eventuali ulteriori fonti di rischioparesentate dagli stessi DPI;

c) valuta, sulla base delle informazioni e dellenm® d'uso fornite dal fabbricante a corredo dei,Dé¥taratteristiche
dei DPI disponibili sul mercato e le raffronta aurelle individuate alla lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga wer@azione significativa negli elementi di valutaze.

2. Il datore di lavoro, anche sulla base delle rodiuso fornite dal fabbricante, individua le camtii in cui un DPI
deve essere usato, specie per quanto riguardadtadiell'uso, in funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascawokatore;

d) prestazioni del DPI.

3. Il datore di lavoro, sulla base delle indicazidel decreto di cui all’'articolo 79, comma 2, fate ai lavoratori DPI
conformi ai requisiti previsti dall'articolo 76.
(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

4. 1l datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura ladimioni d'igiene, mediante la manutenzione, leargzioni e le
sostituzioni necessarie e secondo le eventuali&adini fornite dal fabbricante;

(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltan&r gli usi previsti, salvo casi specifici ed ecoeali, conformemente
alle informazioni del fabbricante;

(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoreto

(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 50@e€l.800 il datore di lavoro ed il dirigente)
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d) destina ogni DPI ad un uso personale e, quadocircostanze richiedano I'uso di uno stesso D@ pdrte di piu
persone, prende misure adeguate affinché talearspanga alcun problema sanitario e igienico aiwilizzatori;
(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

e) informa preliminarmente il lavoratore dei risdaii quali il DPI lo protegge;

(Il datore di e il dirigente sono puniti con la pedell'arresto da tre a sei mesi o con 'ammendald200 a 4.800 euro)

f) rende disponibile nell'azienda ovvero unita putitva informazioni adeguate su ogni DPI;

(Il datore di e il dirigente sono puniti con la pedell'arresto da tre a sei mesi o con 'ammendald200 a 4.800 euro)

g) stabilisce le procedure aziendali da seguirteratine dell’utilizzo, per la riconsegna e il dsfio dei DPI;

(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 50@e€l.800 il datore di lavoro ed il dirigente)

h) assicura una formazione adeguata e organizzagaessario, uno specifico addestramento circa lagretto e
I'utilizzo pratico dei DPI.

(Il datore di e il dirigente sono puniti con la pedell'arresto da tre a sei mesi o con 'ammendald200 a 4.800 euro)

5. In ogni caso I'addestramento € indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legishadi dicembre 1992, n. 475, appartenga alla teategoria;
b) per i dispositivi di protezione dell’'udito.

(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

Articolo 78 - Obblighi dei lavoratori

1. In ottemperanza a quanto previsto dall’artic@lp comma 2, lettera h), i lavoratori si sottopamyal programma di
formazione e addestramento organizzato dal daideea@ro nei casi ritenuti necessari ai sensi a@eitolo 77 commi 4,
lettera h), e 5.

2. In ottemperanza a quanto previsto dall'articdly comma 2, lettera d), i lavoratori utilizzan®Pl messi a loro
disposizione conformemente all'informazione e fallanazione ricevute e all'addestramento eventuaieneryanizzato
ed espletato.

3. | lavoratori:

a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro dizose;

b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguonopeocedure aziendali in materia di riconsegna d&li. D

5. | lavoratori segnalano immediatamente al datdirdavoro o al dirigente o al preposto qualsiasiettio o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a thsposizione.
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TITOLO V — SEGNALETICA DI SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 162 - Definizioni

1. Ai fini del presente titolo si intende per:

a) segnaletica di sicurezza e di salute sul luadavdro, di seguito indicata “segnaletica di sezga”: una segnaletica
che, riferita ad un oggetto, ad una attivita o ad situazione determinata, fornisce una indicazmn®@a prescrizione
concernente la sicurezza o la salute sul luogawrb, e che utilizza, a seconda dei casi, un lt@rien colore, un
segnale luminoso o acustico, una comunicazionealexbdun segnale gestuale;

b) segnale di divieto: un segnale che vieta un @ytamento che potrebbe far correre o causare tcopzr

c) segnale di avvertimento: un segnale che avdtne rischio o pericolo;

d) segnale di prescrizione: un segnale che presanvdeterminato comportamento;

e) segnale di salvataggio o di soccorso: un segiedornisce indicazioni relative alle uscite idusezza o ai mezzi di
soccorso o di salvataggio;

f) segnale di informazione: un segnale che fornisd&azioni diverse da quelle specificate alléciet da b) ad e);

g) cartello: un segnale che, mediante combinazitinaa forma geometrica, di colori e di un simbolpittogramma,
fornisce una indicazione determinata, la cui vig#e garantita da una illuminazione di intensitdficiente;

h) cartello supplementare: un cartello impiegatsieame ad un cartello del tipo indicato alla lettgjae che fornisce
indicazioni complementari;

i) colore di sicurezza: un colore al quale e' asagun significato determinato;

[) simbolo o pittogramma: un'immagine che rapprés@ma situazione o che prescrive un determinatgootamento,
impiegata su un cartello o su una superficie luisgno

m) segnale luminoso: un segnale emesso da un digpastituito da materiale trasparente o sersfieaente, che e
illuminato dall'interno o dal retro in modo da appmesso stesso come una superficie luminosa;

n) segnale acustico: un segnale sonoro in codiessme diffuso da un apposito dispositivo, senzzeigo di voce
umana o di sintesi vocale;

0) comunicazione verbale: un messaggio verbalegpeemtinato, con impiego di voce umana o di sintesale;

p) segnale gestuale: un movimento o posizione teHecia o delle mani in forma convenzionale pedaye persone
che effettuano manovre implicanti un rischio o enigolo attuale per i lavoratori.
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TITOLO VIII —= AGENTI FISICI

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 184 - Informazione e formazione dei lavoré&ori

(arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 750@04euro il datore di lavoro e il dirigente)

1. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articadié e 37, il datore di lavoro provvede affinchévdeatori esposti a rischi
derivanti da agenti fisici sul luogo di lavoro Bio rappresentanti vengano informati e formatigtazione al risultato
della valutazione dei rischi con particolare riglar

a) alle misure adottate in applicazione del presétulo;

b) all'entita e al significato dei valori limite dsposizione e dei valori di azione definiti nepCh, IIl, IV e V, nonché
ai potenziali rischi associati;

c) ai risultati della valutazione, misurazione ¢cob dei livelli di esposizione ai singoli agefisici;

d) alle modalita per individuare e segnalare déttfnegativi dell'esposizione per la salute;

e) alle circostanze nelle quali i lavoratori hamiiritto a una sorveglianza sanitaria e agli obietiella stessa;

f) alle procedure di lavoro sicure per ridurre &himo i rischi derivanti dall'esposizione;

g) all'uso corretto di adeguati dispositivi di paibne individuale e alle relative indicazioni entroindicazioni
sanitarie all'uso.

Articolo 185 - Sorveglianza sanitaria

(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.000 @4e@iro il datore di lavoro e il dirigente)
(arresto fino a tre mesi 0 ammenda da 400 a 16800 il medico competete)

1. La sorveglianza sanitaria dei lavoratori espagli agenti fisici viene svolta secondo i princigpénerali di cui
all'articolo 41, ed é effettuata dal medico compétenelle modalita e nei casi previsti ai rispettapi del presente
titolo sulla base dei risultati della valutaziongl dschio che gli sono trasmessi dal datore dodawer il tramite del
servizio di prevenzione e protezione.

2. Nel caso in cui la sorveglianza sanitaria riveliun lavoratore un’alterazione apprezzabile dslato di salute
correlata ai rischi lavorativi il medico competemie informa il lavoratore e, nel rispetto del ségngrofessionale, il
datore di lavoro, che provvede a:

a) sottoporre a revisione la valutazione dei rischi

b) sottoporre a revisione le misure predispostesperinare o ridurre i rischi;

c) tenere conto del parere del medico competentatheazione delle misure necessarie per eliminargdurre il
rischio.

Articolo 189 - Valori limite di esposizione e valordi azione

1. | valori limite di esposizione e i valori di anie, in relazione al livello di esposizione gioiesd al rumore e alla
pressione acustica di picco, sono fissati a:

a) valori limite di esposizione rispettivamente LEX87 dB(A) e ppeak = 200 Pa (140 dB(C) riferito auP@);
b) valori superiori di azione: rispettivamente LEX85 dB(A) e ppeak = 140 Pa (137 dB(C) riferito quP@);
c) valori inferiori di azione: rispettivamente LEX80 dB(A) e ppeak = 112 Pa (135 dB(C) riferito a.P@).

2. Laddove a causa delle caratteristiche intrinsetila attivita lavorativa l'esposizione giornedieal rumore varia
significativamente, da una giornata di lavoro kita &€ possibile sostituire, ai fini dell'appliéaze dei valori limite di
esposizione e dei valori di azione, il livello dipgsizione giornaliera al rumore con il livelloagiposizione settimanale
a condizione che:
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a) il livello di esposizione settimanale al rumareme dimostrato da un controllo idoneo, non ecdedsore limite di
esposizione di 87 dB(A);
b) siano adottate le adeguate misure per ridumardamo i rischi associati a tali attivita.

3. Nel caso di variabilita del livello di esposia@settimanale va considerato il livello settimamakssimo ricorrente.

Articolo 193 - Uso dei dispositivi di protezione idividuali

1. In ottemperanza a quanto disposto dall'artickBp comma 1, lettera c), il datore di lavoro, nasicin cui i rischi
derivanti dal rumore non possono essere evitati leomisure di prevenzione e protezione di cui ditalo 192,
fornisce i dispositivi di protezione individuali pBudito conformi alle disposizioni contenute ntablo I, capo I, e
alle seguenti condizioni:

a) nel caso in cui l'esposizione al rumore supeélori inferiori di azione il datore di lavoro nteta disposizione dei
lavoratori dispositivi di protezione individualeltigdito;

b) nel caso in cui I'esposizione al rumore sia padl di sopra dei valori superiori di azione esie i lavoratori
utilizzino i dispositivi di protezione individuaktell'udito;

c) sceglie dispositivi di protezione individualdltelito che consentono di eliminare il rischio pedito o di ridurlo al
minimo, previa consultazione dei lavoratori o aebdlrappresentanti;

d) verifica I'efficacia dei dispositivi di protezie individuale dell’udito.
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.000 @4e@iro il datore di lavoro e il dirigente)

2. Il datore di lavoro tiene conto dell'attenuaei@rodotta dai dispositivi di protezione individeialell'udito indossati
dal lavoratore solo ai fini di valutare I'efficieazlei DPI uditivi e il rispetto del valore limité dsposizione. | mezzi
individuali di protezione dell'udito sono considéradeguati ai fini delle presenti norme se, caamente usatie
comunqgue rispettano le prestazioni richieste dallaormative tecniche

Articolo 195 - Informazione e formazione dei lavoré&ori

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.000 @4e@iro il datore di lavoro e il dirigente)

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo b@#'ambito degli obblighi di cui agli articoli 36 37, il datore di
lavoro garantisce che i lavoratori esposti a valmuiali o superiori ai valori inferiori di azioneewgano informati e
formati in relazione ai rischi provenienti dall’'esizione al rumore.

CAPO Il - PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI ESPOSIZIONE A VIBRAZIONI

Articolo 200 - Definizioni

1. Ai fini del presente capo, si intende per:
a) vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccigibliezioni meccaniche che, se trasmesse al sisteamp-braccio
nell'uomo, comportano un rischio per la salute esieurezza dei lavoratori, in particolare disturascolari,
osteoarticolari, neurologici o0 muscolari;
b) vibrazioni trasmesse al corpo intero: le viboazimeccaniche che, se trasmesse al corpo interpartano rischi
per la salute e la sicurezza dei lavoratori, inipalare lombalgie e traumi del rachide;
C) esposizione giornaliera a vibrazioni trasmedssistema mano-braccio A(8): [ms-2]: valore mediael tempo,
ponderato in frequenza, delle accelerazioni misypat una giornata lavorativa nominale di otto ore;
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d) esposizione giornaliera a vibrazioni trasmedseogo intero A(8): [ms-2]: valore mediato nel fem ponderato,
delle accelerazioni misurate per una giornata ki nominale di otto ore.

Articolo 201 - Valori limite di esposizione e valord’azione

1. Ai fini del presente capo, si definiscono i sexgfivalori limite di esposizione e valori di azeon

a) per le vibrazioni trasmesse al sistema manochrac

1) il valore limite di esposizione giornaliero, nmlizzato a un periodo di riferimento di 8 ore,igséto a 5 m/s2;
mentre su periodi brevi & pari a 20 m/s2;

2) il valore d'azione giornaliero, normalizzatoraperiodo di riferimento di 8 ore, che fa scatt@®ione, é fissato a 2,5
m/s2.

b) per le vibrazioni trasmesse al corpo intero:

1) il valore limite di esposizione giornaliero, nmalizzato a un periodo di riferimento di 8 ore,igsdto a 1,0 m/s2;
mentre su periodi brevi & pari a 1,5 m/s2;

2) il valore d'azione giornaliero, normalizzatoraperiodo di riferimento di 8 ore, € fissato a B/52.

2 Nel caso di variabilita del livello di esposizegiornaliero va considerato il livello giornaliemassimo ricorrente.
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RACCOGLIE E DISCIPLINA LE RAPPRESENTAZIONI GRAFICHE RELATIVE ALLA SEGNALETICA DI SICUREZZA
CON LO SCOPO DI ARMONIZZARE TALI INDICAZIONI A LIVELLO INTERNAZIONALE
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Ritiro delle norme nazionali (UNI) interessate La segnaletica di sicurezza contenuta nel
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recepimento del Comitato Europeo di Normazione in quanto la norma UNI EN ISO 7010 non vieta la
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UNI EN ISO 7010
le indicazioni dettate dalla nuova norma

Indicazioni relative alla segnaletica di sicurezza da utilizzare:

UNI EN ISO 7010 v’ nella prevenzione degli infortuni;

¥'nella protezione dal fuoco;
¥ per l'informazione sui pericoli alla salute e nelle evacuazioni di emergenza.

CAMPO DI APPLICAZIONE

TUTTI GLI AMBIENTI DI LAVORO DI TUTTI | SETTORI IN CUI SIA NECESSARIO COMUNICARE MESSAGGI ED INFORMAZIONI RELATIVE
ALLA SICUREZZA NELUAMBITO DI APPLICAZIONE DELLA NORMA.

rm 1
COMPRESI AD ECCEZIONE

Impianti, attrezzature, aree Traffico ferroviario, stradale, fluviale, marittimo e aereo e, in generale, quei settori soggetti ad una
pubbliche o di intrattenimento regolamentazione che puo differire in alcuni punti della presente norma e della serie ISO 3864.

PITTOGRAMMI A CONFRONTO:
le indicazioni dettate dalla nuova norma

UNI EN ISO 7010

SCOPO

CREARE UNO STANDARD COMPRENSIBILE SIA IN EUROPA CHE IN CONTESTI EXTRAEUROPEI MEDIANTE
PITTOGRAMMI COMPRENSIBILI DA PARTE DI TUTTI | LAVORATORI, INDIPENDENTEMENTE DALLA PROVENIENZA E

DALLA LINGUA PARLATA
OGNI SEGNALE DI SICUREZZA E CONFORME: N Ciascun pittogramma
g NOLTRE > corrisponde ad uno
> alla ISO 3864-1 in riferimento a forma e colore ¥ i dice URN
> alla ISO 3864-3 per quanto riguarda la progettazione dei segni grafici SPeciicn padice

URN: Unique Reference Number

Codifica che individua in modo univoco ed universale
e — ciascun pittogramma armonizzato




UNI EN ISO 7010
chiarimenti in merito all’applicazione della segnaletica

LA SEGNALETICA ATTUALMENTE IN USO PUO’ ESSERE SOSTITUITA CON I PIU’ RECENTI PITTOGRAMMI DELLA NORMA UNI
MA NON VIGE ALCUN OBBLIGO DI MODIFICA

Qualora lo stesso segnale risulti codificato da entrambe le normative é possibile utilizzarli indifferentemente

Quindi fino a nuove disposizioni e/o chiarimenti in merito

D.LGS.81/08 - TITOLO V UNI EN IS0 7010:2012

potranno essere utilizzati sia i pittogrammi contenuti :,"’:
all'interno del D.LGS.81/08 che quelli introdotti dalla norma \\ f E §
UNIEN ISO 7010:2012 \\ \ﬂ& L
Raggi laser Pericolo raggi laser
w004

Siriportano di seguito le tabelle comparative della segnaletica

PITTOGRAMMI A CONFRONTO:
comparazione tra D.Lgs.81/08 — Titolo V e Norma UNI EN ISO 7010:2012

D.1GS5.81/08 - TITOLO V UNLEN 150 7010:2012 D.LGS.81/08 -TITOLO V UNIEN 150 7010:2012
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POD3 POOG
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PITTOGRAMMI A CONFRONTO:

CARTELLI DI DIVIETO

D.1GS.81/08 - TITOLO V UNI EN IS0 7010:2012 D.165.81/08-TITOLO V UNIEN IS0 7010:2012
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CARTELLI DI DIVIETO

D.LG5.82/08 - TITOLO V UNI EN 150 7010:2012 D.LG5.83/08 -TITOLO V UM EN 150 7020:2012
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PITTOGRAMMI A CONFRONTO:
comparazione tra D.Lgs.81/08 — Titolo V e Norma UNI EN I1SO 7010:2012

CARTELLI DI DIVIETO

D.165.81/08 - TITOLO V UNIEN ISO 7010:2012 D.LG5.81/08-TITOLO V UNIEN ISO 7020:2012
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CARTELLI DI DIVIETO

D.LE5.81/08 - TITOLO V UNI EN ISO 7010:2022 D.LG5.81/08 - TITOLO V UNI EN ISO 7020:2012
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PITTOGRAMMI A CONFRONTO:

CARTELLI DI DIVIETO

D.L65.81/08 - ITOLO V

UNIEN ISO 7010:2012

D.LG5.81/08 - TITOLO ¥V

UNIEN ISO 7020:2012
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PITTOGRAMMI A CONFRONTO:
comparazione tra D.Lgs.81/08 — Titolo V e Norma UNI EN 1SO 7010:2012

D.LGS.81/08 - TITOLO V¥ UNI EN 150 7010:2012 D.LGS.81/08 - TITOLO V UNI EN SO 7010:2012
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PITTOGRAMMI A CONFRONTO:

CARTELLI ANTINCENDIO
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NESSUNA
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comparazione tra D.Lgs.81/08 — Titolo V e Norma UNI EN 1SO 7010:2012

PITTOGRAMMI A CONFRONTO:

CARTELLI SALVATAGGIO

D.LGS.81/08 - TITOLO V' UNIEN 150 7010:2012 D.LG5.81/08 - TITOLO V UNIEN iSO 7020:2012
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E ATTUALMENTE
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comparazione tra D.Lgs.81/08 — Titolo V e Norma UNI EN 1SO 7010:2012

PITTOGRAMMI A CONFRONTO:

CARTELLI SALVATAGGIO

D.LGS.81/08 - TITOLO V'

UN1 EN ISO 7010:2012

NESSUNA
CORRISPONDENZA
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ED16

NESSUNA
CORRISPONDENZA.
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EDA7
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NESSUNA ﬁ
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D.Lgs.81/08 - Allegato XXV

PITTOGRAMMI A CONFRONTO:

comparazione tra D.Lgs.

81/08 — Titolo V e Norma UNI EN I1SO 7010:2012

D.LG5.83/08 - TITOLOV

UNI EN 1SO 7030:2012

K3

Uscita di emergenza verso Il basso

NESSUNA
CORRISPONDENZA

CARTELLI SALVATAGGIO

ULTERIORI INFORMAZIONI:
dimensioni e distanze da rispettare

LE DIMENSIONI E LE PROPRIETA COLORIMETRICHE E FOTOMETRICHE DEI CARTELLI DEVONO ESSERE
TALI DA GARANTIRE UNA BUONA VISIBILITA E COMPRENSIONE

Per le dimensioni si raccomanda di
osservare la seguente formula:

, A >L12/2000

N A =dimensione del cartello espressa in m?
M> L =distanza misurata in metri, alla quale il cartello deve essere ancora
riconoscibile

FORMULA APPLICABILE FINO AD UNA
DISTANZA DI CIRCA 50M

~max 50m




ULTERIORI INFORMAZIONI:
dimensioni e distanze da rispettare
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Una delle regole pils importanti da seguire per lavorare in un laboratorio chimico in
sicurezza & conoscere il prodotto chimico che si sta manipolando. L’etichettatura e le
schede di sicurezza che accompagnano i prodotti chimici pericolosi sono i mezzi di
informazione principale del pericolo e per saperle leggere bene occorre familiarizzare
con le modalita che la comunita internazionale si & data per identificare e classificare le
sostanze chimiche.

Tutte le sostanze chimiche sono identificabili oltre che dal loro nome IUPAC
(International Union of Pure and Applied Chemistry) anche dal numero CAS cioé un
identificativo numerico che individua in maniera univoca un composto chimico. Il
Chemical Abstract Service (CAS), una divisione della American Chemical Society, assegna
questi identificativi ad ogni sostanza chimica descritta in letteratura.

Il numero CAS & costituito da tre sequenze di numeri separati da trattini e non hanno
nessun significato chimico.

Se una molecola ha pil isomeri a ciascun isomero sara assegnato un numero CAS
differente.

Le sostanze chimiche immesse sul mercato dell’Unione Europea prima del 18 settembre
1981 sono inoltre identificabili anche da un numero EINECS (European INventory of
Existing Commercial chemical Substances), mentre quelle immesse dopo tale data sono

caratterizzate da un numero ELINCS (European List of Notified Chemical Substances).

Classificazione degli agenti chimici: il Regolamento CLP

Il Regolamento CE n. 1272/2008, denominato CLP (Classification, Labelling and
Packaging), entrato in vigore nell'Unione Europea il 20 gennaio 2009, ha introdotto un

nuovo sistema di classificazione, etichettatura ed imbaliaggio delle sostanze e delle

miscele, a partire dal 1 giugno 2015, al termine di un periodo di transizione durante il

quale sono applicabili sia il vecchio sistema che il nuovo.

| oltre 1/06/15

Classificazione vecchia classificazione + CLP CLP
Etichettatura CLP (pu0 coesistere
ed con la precedente CLP
Imballaggi indicazione)

1/06/15 - 1/06/17 | oltre il 1/06/17

fino al 1/06/15

Classificazione Vecchra_class. fcLp CLP
facoltativo)

Etichettatura Vecchia class. o CLP | CLP (_pub
(a scelta) coesistere con la

- recedente e
Imballaggio p e
indicazione)

Il regolamento CLP consente l'applicazione all'interno della Comunitd Europea del
Sistema mondiale armonizzato di classificazione ed etichettatura delle sostanze
chimiche, denominato GHS (Globally Harmonised System), sviluppato dall'ONU.

Allo scopo di facilitare I'adozione del sistema GHS nei diversi Paesi e nei vari settori
lavorativi, & stato introdotto il concetto del building block approach che consente
I'adozione anche parziale delle categorie di pericolo: 'armonizzazione & intesa come
adozione di elementi uguali per tutti, anche se non vengono trasposti nella totalita.
Pertanto, prodotti importati da Paesi non UE, pur avendo elementi di etichettatura
comuni, potrebbero non essere del tutto conformi al CLP per quanto concerne la
classificazione e I'etichettatura delle sostanze e delle miscele, dal momento che il grado

di implementazione del GHS pud variare da Paese a Paese.




| principali cambiamenti apportati dal CLP

Una soluzione composta di due o pill sostanze non si chiama pill preparato ma
miscela.

Le sostanze, in base alla natura del pericolo, non sono pil divise in categorie di
pericolo (erano 15; es. inflammabili, nocivi) ma in classi di pericolo (28 nel
CLP). Le classi di pericolo nel CLP vengono suddivise in categorie che
specificano la gravita del pericolo. Queste differenze fanno si che non vi sia
sempre una corrispondenza fra le vecchie indicazioni (frasi R e S) e le nuove
(frasi H e P). E" qui riportata la tabella di conversione prevista dal CLP.

Le indicazioni di pericolo poste sotto al pittogramma non sono pili presenti nel
CLP. Esse sono sostituite da un"avvertenza che pud essere data con due parole
“pericolo” o “attenzione”,

Vengono modificati | pittogrammi e i simboli di pericolo (tabella seguente).

Le frasi di rischio (frasi R) vengono sostituite con indicazioni di pericolo
(Hazard statements). Ad ogni indicazione di pericolo corrisponde un codice
alfanumerico composto dalla lettera H seguita da 3 numeri, il primo numero
indica il tipo di pericolo (H2=pericoli chimico-fisici, H3=pericoli per la salute,
H4=pericoli per I'ambiente), i due numeri successivi corrispondono all’ordine
sequenziale di definizione. L'unione europea si & riservata di inserire frasi
supplementari che non avrebbero avuto eguale nel sistema GSH. Esse sono
composte da EUH seguito da un numero a tre cifre.

Le frasi di prudenza (frasi S) vengono sostituite con consigli di prudenza
(Precautionary statements). Ad ogni consiglio di prudenza corrisponde un
codice alfanumerico composto dalla lettera P seguita da 3 numeri, il primo
numero indica il tipo di consiglio (Pl=carattere generale, P2=prevenzione,
P3=reazione, P4=conservazione, P5=smaltimento), i due numeri successivi
corrispondono all’ordine sequenziale di definizione.

Nuovo
pittogram
ma

Questi prodotti possono esplodere a seguito del contatto, per
esempio, con una sorgente di innesco o di urti. Comprendono quindi
sostanze e miscele autoreattive ed alcuni perossidi organici.

Vecchio
pittogramma

Questi prodotti possono infiammarsi se:

® acontatto con sorgenti di innesco (scintille, fiamme, calore...)

e acontatto dell'aria

* acontatto dell’acqua (se c'e sviluppo di gas infiammabili)
Oltre alle sostanze infiammabili comprendono sostanze e miscele
autoreattive ed autoriscaldanti, sostanze piroforiche ed alcuni
perossidi organici.

Questi prodotti, tutti i comburenti, possono provocare o aggravare un
incendio o anche una esplosione se in presenza di prodotti
infiammabili.

Questi prodotti sono gas sotto pressione contenuti in un recipiente.
Possono esplodere a causa del calore. | gas liquefatti refrigerarti
possono causare ferite e ustioni criogeniche.

Comprendono gas compressi, liquefatti, liquefatti refrigerati e disciolti.

Non presente

Questi prodotti sono corrosivi e comprendono quelli che:
e possono attaccare i metalli
® possono provocare corrosione cutanea o gravi lesioni oculari

Questi prodotti avvelenano rapidamente anche a piccole dosi,
causano cioé tossicita acuta.

Gli effetti sono molto vari dalle nausee alla perdita di conoscenza fino
alla morte.

Questi prodotti possone provocare uno o pili dei seguenti effetti:
¢ avvelenamento ad alte dosi
e irritazione agli occhi, la pelle o le vie respiratorie
» sensibilizzazione cutanea (es. allergie o eczemi)
* sonnolenza o vertigini

Questi prodotti possono rientrare in una o pil delle seguenti
categorie:
® cancerogeni
* mutageni: medificazioni del DNA con danni sulla persona esposta
o sulla sua discendenza
e tossici per la riproduzione: effetti negativi sulle funzioni sessuali,
diminuzione della fertilitd, morte del feto o malformazioni
* prodotti con tossicita specifica per organi bersaglio (es. fegato o
sistema nervoso) sia per esposizioni singole che ripetute
e prodotti con gravi effetti sui polmoni, anche mortali, se penetrano
attraverso le vie respiratorie (anche a seguito di vomito)
* prodotti che possono provocare allergie respiratorie (es, asma)

© © OO e ®

Questi prodotti sono pericolosi per 'ambiente acquatico (es. pesci,
crostacel, alghe o piante acquatiche)




_' Esploswo instabile.

Esplosivo; perscolu di esplosione di massa.

Esplosivo; grave pericolo di proiezione.

__Esplosivo; pericolo di incendio, di spostafﬁ;anto d'aria o di proiezione.

__Pericclo di incendio ¢ di proiezaone e ot
Pericolo di esplosnone di massa in caso d'i |ncendlo

= _Liquido e vapori altamente infiammabili.

_Gasaltamente inflammabile.
__ Gas lnﬁgmabile.
_Aerosol altamente inflammabile.

Aerosol inflammabile.

Liquido e vapori facilmente infiammabili.

Liquido e vapori ir mfammablll
Solido inﬂa_mmablle L

__Rischio di esplosione per riscaldamento.

Rischio d'incendio o di esplosione per riscaldamento.

7' Spontaneamente infiammabile all'aria.

Rischio d'incendio per riscaldamento.

__ Autoriscaldante; pud infiammarsi.

Autorlscaldante in grandi quantnta pud mfammarm

__Acontatto con I'acqua libera gas infiammabili che possono infiammarsi .;.pBrEne—a—_mente.

A contatto con I'acqua libera gas infiammabili.

__ Pub provocare o aggravare un incendio, comburente.

Pud provocare un incendio o un'esplosione; molto comburente.

_Pud aggravare un mcendfo, comburente.
Contiene gas sotto pressione; pub esplodere se riscaldato.

Contiene gas refrigerato; pud provocare ustioni o lesioni crlogemche

Pud essere corrosivo per i metalli.

_Letale se ingerito.
_ Tossico se ingerito.
gl Nocuvoselngerito.

__Letale a contatto con la pelle

Tossico per contatto con la pelle.

____Nocivo per contatto con la pelle.

Provoca gravi ustioni cutanee e gravi Ieslom ocular;
Prcwoca irritazione cutanea.
PUd [ provocare una reazione allergica della pelle.

Provoca gravi lesioni ocularl

| H319 Provoca grave irritazione oculare. — = -
H330  Letale se inalato. TRiz
| H331  Tossicoseinalato.
H332 Nocivo se |na|ato
l Hasg__ __Pud provocare sin sintomi allergu:: o asmatici o difficolta fespnrator:e se inalato
| H335  Pupirritare le vie respiratorie.
| H336 Puo pravocare sonnol R
| H340

t

Pud provocare alterazioni genetiche <indicare la via di esposizione se & accertato che nessun‘altra

via di esposizione comporta il medesimo pericolo>, i

rH341 Sospettato di provacare alterazioni genetiche <indicare la via di esposizione se & accertato che |
o nessun'altra via di esposizione comporta il medesimo pericolo>.
. H350 Pud provocare il cancro <indicare la via di esposizione se & accertato che nessun'altra via ch !
| esposizione comporta il medesimo rischio>. - = ;
H350i Pud provocare il cancro se inalato. = e - l
H351 Sospettato di provocare il cancro <indicare |a via di esposizione se & accertato che nessun'altra via {
. diesposizicne comporta Il medesimo pericolo>.
H360 "Pud nuocere alla fertilith o al feto <indicare I'effetto specrfco se noto><indicare la via di i
esposizione se & accertato che nessun'altra via di esposizione comporta il medesimo pericolo>.
H360D Pub nuocere al feto. MR- RN T T R o
H360Df  Pud nuocere al feto. Sospettato di nuocei_e_ alla fertilita.
H360F Pud nuocere alla fertilita. =Tl P
H360FD  Puo nuocere alla fertilitd. Pud nuocere al feto.
| H360Fd  Pud nuocere alla fertilita. Sospettato di nuocere al feto. i R 5
[ H361 Sospettato di nuocere alla fertilita o al feto <indicare I'effetto specrf‘co, se noto> <indicare la via !
| _di esposizione se & accertato che nessun‘altra via di esposizione comporta il medesimo pericolo>. |
;7 H361d  Sospettato di nuocere al feto. |
| H361f Sospettato di nuocere alla fertilita |
' H361fd _ Sospettato di nuocere alla fertilith Sospettato di nuocere al feto. ]
LHSGZ Pud essere nocivo per i lattanti allattati al seno. i 1
’ H370 Provoca danni agli organi <o indicare tutti gli organi interessati, se noti> <indicare la via di i
o esposizione se & accertato che nessun'altra via di esposizione comporta il medesimo pericolo>. |
htan Pud provocare danni agli organi <o indicare tutti gli organi interessati, se noti> <indicare la via di |
‘ ____esposizione se & accertato che nessun'altra via di esposizione comporta il medesimo pericolos>.
| H372 Provoca danni agli organi <o indicare tutti gli organi interessati, se noti> in caso di esposizione |
| prolungata o ripetuta <indicare la via di esposizione se & accertato che nessun'altra via di |
oalrs esposizione comporta il medesimo pericolo>. B0l SR g _J
H373 Pud provocare danni agli organi <o indicare tutti gli organi interessan, se notl> In caso di
esposizione prolungata o ripetuta <indicare la via di esposizione se & accertato che nessun'altra |
via di esposizione comporta il medesimo 0 pericolo>.
. Haoo ‘Molto tossico per gli organismi acquaticlh.
E‘“D Multu tossico per gli organismi acquatici con effem di lunga durata.
| Ha11 Tossico per gli organismi acquatici con effetti dil Iunga durata.
H412 Nocivo per gli organismi acquatici con effetti di lunga durata. |
_Ha13 Pub essere nocivo per gli organismi acquatici con effetti di lunga durata.

Codice

EUHO01

Codici di indicazione d

ericolo supplementari
Nota
Esplosivo allo stato secco.

EUH006 Esplosivo a contatto o senza contatto con l’aria.“
 EUHO14 Reagisce violentementecon l'acqua. RiEy, Ll s
EUHO18 Durante l'uso puo formarsi una miscela vapore-aria esplosiva/infiammabile.
| EUHO19 ) formare per055|d| esplosivi. £ S
EUHO029 A contatto con I'acqua libera un gas tossico. 1
EUHO31 A contatto con acidi libera un gas tossico. E 7
EUHO032 A contatto con acidi libera un gas altamente tossico. - |
| EUHO48 Rischio di esplosione per riscaldamento in ambiente confinato. Rl l
‘ | EUHO59  Pericoloso per lo strato di ozono.
{ _Eﬂ-lpgﬁ_ e Lesposmone ripetuta pud provocare secchezza e screpolature della pelle
| EUH070 __Tossico per contatto oculare.
{ EUHO71 ~ Corrosivo per le vie respiratorie.




EUH201

| EUH201A

EUH202

EUH203

EUH204

EUH205
EUH206

EUH207

EUH208

EUH209

| EUH203A

EUH210

| EUHaOL

COdICl di consigli di prudenza

P101

P102
P103
P201
P202
P210

P211
P220
p221
P222
p223

P230

P231 + P232

P231
P232
P233
P234

P235 + P410

P235
P240
P241
P242
P243
P244
P250
P251

i Attenzione! Contuene plombo

Contiene psombo Non utmzzare su ﬂggettl che possono essere mastlcatl 0 succhlatl
dai bambini.

Cianoacrilato. Pericolo. Incolla la peile e gll occhiin pochl secondi. Tenere fuori dalla
_portata dei bambini.

Contlene cromo (vr) Pub pmvocare una reazmn-e éllérglca
__Contiene isocianati. Pud provocare una reazione allergica. _ ==
Contiene componentl ep0551dici Pub provocare una reazlone ailerjgu:_a ' :
Attenzionel Non utilizzare in combinazione con altri prodottl Possono formarsi g gas
_pericolosi (cloro). o

Attenzione! Contiene cadmio. Durante I'uso si swluppano fumi perlco|05| Leggere e
informazioni fornite dal fabbricante. Rispettare le disposizioni di sicurezza.

Contiene <denommaztone della sostanza sen5|bll|zzante>. Pud provocare una
__reazione allergica.

Puo dwentare facrlmente mﬂammabne durante l'uso
Pud diventare |7[1ﬂammab|}g durantej_t;gc_)i

_ Scheda dati di sicurezza dlspomblfe su nchlesta
Per evitare | nsch| per la salute umana e pe

amblente, seguue le |struzmm per I usoi

‘T} ¥, TR
Nota

in caso di consultazione di un medico, tenere a disposizione il contenitore o |'etichetta
del prodotto.

Tenere fuori dalla portata dei bambini.

Leggere ['etichetta prima dell’'uso.

Procurarsi le istruzioni prima dell’uso.

Non manipolare prima di avere letto e compreso tutte le avvertenze.

Tenere lontano da fonti di calore/scintille/fiamme libere /superfici riscaldate - Non
fumare.

Non vaporizzare su una fiamma libera o altra fonte di ignizione.
Tenere/conservare lontano da indumenti/......./ materiali combustibili.

Prendere ogni precauzione per evitare di miscelare con sostanze combustibili....
Evitare il contatto con I'aria.

Evitare qualsiasi contatto con I'acqua. Pericolo di reazione violenta e di infiammazione
spontanea.

Mantenere umido con....

Manipolare in gas inerte. Tenere al riparo dall’umidita.

Manipolare in gas inerte.

Proteggere dall’'umidita.

Tenere il recipiente ben chiuso.

Conservare soltanto nel contenitore originale.

Tenere in luogo fresco. Proteggere dai raggi solari.

Conservare in luogo fresco.

Mettere a terra / a massa il contenitore e il dispositivo ricevente.

Utilizzare impianti elettrici/di ventilazione/d'illuminazione a prova di esplosione.
Utilizzare solo utensili antiscintillamento.

Prendere precauzioni contro le scariche elettrostatiche.

Mantenere le valvole di riduzione libere da grasso e olio.

Evitare le abrasioni /gli urti/..../gli attriti. :

Recipiente sotto pressione: non perforare né bruciare, neppure dopo I'uso. :

P260
P261
P262
P263
P264
P270
P271
pP272

P273
P280
P281
P282
P283
P284
P285
P301 + P310

P301 +P312

P301 + P330
+P331

P301

P302 +P334

P302 + P350

P302 + P352
P302

P303 + P361
+P353
P303
P304 + P340

P304 + P341

P304

P305 + P351
+P338
P305

P306 + P360

P306
P307 +P311
P307
P308 + P313
P308
P309 + P311
P309
P310

Non respirare la polvere/i fumi/i gas/la nebbia/i vapori/gli aerosol.

Evitare di respirare la polvere/i fumi/i gas/la nebbia/i vapori/gli aerosol.
Evitare il contatto con gli occhi, la pelle o gli indumenti.

Evitare il contatto durante la gravidanza/l’allattamento.

Lavare accuratamente ... dopo l'uso.

Non mangiare, né bere, né fumare durante |'uso.

Utilizzare soltante all'aperto o in luogo ben ventilato.

Gli indumenti da lavoro contaminati non dovrebbero essere portati fuori dal luogo di
lavoro.

Non disperdere nell’ambiente,

Indossare guanti/indumenti protettivi/Proteggere gli occhi/Proteggere il viso.
Utilizzare il dispositivo di protezione individuale richiesto.

Utilizzare guanti termici/schermo facciale/Proteggere gli occhi.

Indossare indumenti resistenti al fuoco/alla fiamma/ignifughi.

Utilizzare un apparecchio respiratorio.

In caso di ventilazione insufficiente utilizzare un apparecchio respiratorio.

IN CASO DI INGESTIONE: contattare immediatamente un CENTRO ANTIVELENI o un
medico.

IN CASO DI INGESTIONE accompagnata da malessere: contattare un CENTRO
ANTIVELENI © un medico

IN CASO DI INGESTIONE: sciacquare la bocca. NON provocare il vomito.

IN CASO DI INGESTIONE

IN CASO DI CONTATTO CON LA PELLE: immergere in acqua fredda/avvolgere con un
bendaggio umido. )

IN CASQO DI CONTATTO CON LA PELLE: lavare delicatamente e abbondantemente con
acqua e sapone,

IN CASO DI CONTATTO CON LA PELLE: lavare abbondantemente con acqua e sapone.
IN CASO DI CONTATTO CON LA PELLE

IN CASO DI CONTATTO CON LA PELLE (o con i capelli): togliersi di dosso
immediatamente tutti gli indumenti contaminati. Sciacquare la pelle/fare una doccia.
IN CASO DI CONTATTO CON LA PELLE (o con i capelli)

IN CASO DI INALAZIONE: trasportare |'infortunato all’aria aperta e mantenerlo a riposo
in posizione che favorisca la respirazione.

IN CASQ DI INALAZIONE: se la respirazione & difficile, trasportare |'infortunato all’aria
aperta e mantenerlo a riposo in posizione che favorisca |a respirazione.

IN CASO DI INALAZIONE

IN CASO DI CONTATTO CON GLI OCCHI: Sciacquare accuratamente per parecchi minuti.
Togliere le eventuali lenti a contatto se & agevole farlo. Continuare a sciacquare.

IN CASO DI CONTATTO CON GLI OCCHI

IN CASO DI CONTATTO CON GLI INDUMENTI: sciacquare immediatamente e
abbondantemente gli indumenti contaminati e la pelle prima di togliersi gli indumenti.
IN CASO DI CONTATTO CON GLI INDUMENTI

In caso di esposizione, contattare un CENTRO ANTIVELEN! o un medico.

IN CASO DI ESPOSIZIONE

In caso di esposizione o di possibile esposizione, consultare un medico.

In caso di esposiziene o di possibile esposizione

In caso di esposizione o di malessere, contattare un CENTRO ANTIVELENI o un medico.
In caso di esposizione o di malessere

Contattare immediatamente un CENTRO ANTIVELENI ¢ un medico.




P311
P312
P313
P314
P315
P320
P321
P322
P330
P331
P332 + P313
P332
P333 +P313
P333
P334
P335 + P334

P335
P336
P337 + P313
P337
P338
P340

P341

P342 +P311
P342
P350
P351
P352
P353
P360

P361
P362

P363
P370 + P376
P370 + P378
P370 + P380
+P375
P370 + P380
P370
P371 + P380
+P375
P371

P372

P373

P374

P375

Contattare un CENTRO ANTIVELENI o un medi'co.

In caso di malessere, contattare un CENTRO ANTIVELEN! o0 un medico.
Consultare un medico.

In caso di malessere, consultare un medico,

Consultare immediatamente un medico.

Trattamento specifico urgente (vedere....... su questa etichetta).
Trattamento specifico (vedere ....... su questa etichetta).
Interventi specifiche (vedere .....su questa etichetta).

Sciacquare la bocca.

NON provocare il vomito.

In caso di irritazione della pelle, consultare un medico.

In caso di irritazione della pelle

In caso di irritazione o eruzione della pelle, consultare un medico.
In caso di irritazione o eruzione della pelle

Immergere in acqua fredda/ avvolgere con un bendaggio umido.

Rimuovere dalfa pelle le particelle. immergere in acqua fredda/avvoigere con un
bendaggio umido.

Rimuovere dalla pelle le particelle.

Sgelare le parti congelate usando acqua tiepida. Non sfregare la parte interessata.
Se I'irritazione degli occhi persiste, consultare un medico.

Se l'irritazione degli occhi persiste

Togliere le eventuali lenti a contatto se & agevole farlo. Continuare a sciacquare.
Trasportare I'infortunato all’aria aperta e mantenerlo a riposo in posizione che
favorisca la respirazione.

Se la respirazione e difficile, trasportare |'infortunato all’aria aperta e mantenerlo a
riposo in posizione che favorisca la respirazione.

In caso di sintomi respiratori, contattare un CENTRO ANTIVELENI ¢ un medico.

In caso di sintomi respiratori

Lavare delicatamente e abbondantemente con acqua e sapone.

Sciacquare accuratamente per parecchi minuti.

Lavare abbondantemente con acqua e sapone.

Sciacquare la pelle/fare una doccia.

Sciacquare immediatamente e abbondantemente gli indumenti contaminati e la pelle
prima di togliersi gli indumenti.

Togliersi di dosso immediatamente tutti gli indumenti contaminati.

Togliersi di dosso gli indumenti contaminati e lavarli prima di indossarli nuovamente,
Lavare gli indumenti contaminati prima di indossarli nuovamente.

In caso di incendio bloccare la perdita, se non ¢’& pericolo.

In caso di incendio, estinguere con....

In caso di incendio, evacuare la zona. Rischio di esplosione. Utilizzare i mezzi
estinguenti a grande distanza.

Evacuare la zona in caso di incendio.

In caso di incendio

In caso di incendio grave e di grandi quantita, evacuare la zona. Rischio di esplosione.
Utilizzare i mezzi estinguenti a grande distanza.

In caso di incendio grave e di grandi quantita

Rischio di esplosione in caso di incendio.

NON utilizzare mezzi estinguenti se |'incendio raggiunge materiali esplosivi.
Utilizzare i mezzi estinguenti con le precauzioni abituali a distanza ragionevole.
Rischio di esplosione. Utilizzare i mezzi estinguenti a grande distanza.

P376
P377

P378
P380
P381
P390
P391
P4ao1
P402 + P404
P402
P403 +P233
P403 + P235
P403
Pa04
P405
P406

P407
P410 + P403
P410 + P412
P410
P411 + P235
P411
Pa12
P413

P420
P4az2
P501

Bloccare la perdita se non ¢’& pericolo.

In caso d'incendio dovuto a perdita di gas, non estinguere a meno che non sia possibile
bloccare la perdita senza pericolo.

Estinguere con ..

Evacuare la zona.

Eliminare ogni fonte d’accensione se non c’2 pericolo.
Assorbire la fuoriuscita per evitare danni materiali.
Raccogliere la fuoriuscita.

Conservare ...

Conservare in luogo asciutto e in recipiente chiuso.
Conservare in luogo asciutto.

Tenere il recipiente ben chiuso e in luogo ben ventilato.
Conservare in luogo fresco e ben ventilato.

Conservare in luogo ben ventilato.

Conservare in un recipiente chiuso.

Conservare sotto chiave,

Conservare in recipiente resistente alla corrosione/prowvisto di rivestimento interno
resistente.

Mantenere un intervallo d’aria tra gli scaffali/i pallet.

Conservare in luogo ben ventilato e proteggere dai raggi solari.

Proteggere dai raggi solari. Non esporre a temperature superiori a 50°C/122°F.
Proteggere dai raggi solari.

Conservare in luogo fresco a temperature non superiori a ....°C...°F.

Conservare in luogo fresco a temperature non superiori a ...°C/...°F.

Non esporre a temperature superiori a 50°C/122°F.

Conservare le rinfuse di peso superiore a .......kg/.....Ib a temperature non superioria
[l

Conservare lontano da altri materiali.

Conservare sotto ...

Smaltire il prodotto/recipiente in ...




Conversioni possibili tra vecchia e nuova classificazione

Vecchia

classificazione

Stato fisico

Indicazione di pericolo CLP

Vecchia

classificazione

Stato fisico

Indicazione di pericolo CLP

R1 EUHOO01
E; R2 Conversione diretta impossibile
E;R3 Conversione diretta impossibile
R4;R5 Cancellate
R6 EUH006
0O; R7 H242
0; R7 H242
O; R8 gas H270
O; R8 liguido, solido Conversione diretta impossibile
0; R9 liquido H271
0O; R9 solido H271
R10 liquido Conversione diretta impossibile
H223: aerosol infiammabile
H224: se punto di infammabilita < 23 °C e iniziale di
ebollizione < 35 °C
H225: se punto di infiammabilita < 23 °C e di ebollizione
>35
H226: se punto di infiammabilita 2 23 °C
F; R11 liquido Conversione diretta impossibile
H224: se punto iniziale di ebollizione < 35 °C
H225: se punto iniziale di ebollizione > 35 °C
F; R11 solido Conversione diretta impossibile
F+; R12 gas Conversione diretta impossibile
H220: gas altamente inflammabile
H221: gas infiammabile
F+; R12 liguido H224
F+; R12 liguido H242 rischio d'incendio per riscaldamento (per miscele
autoreattive)
Nulla se la miscela autoreattiva & di tipo G
R14 EUHO14
F; R15 Conversione diretta impossibile
F; R17 liquido H250
F; R17 solido H250
R18 EUHOD18
R19 EUHO19
Xn; R20 gas H332
Xn; R20 vapori H332
Xn; R20 polvere / nebbia H332
Xn; R21 H312
Xn; R22 H302
T; R23 gas H331
T; R23 vapori H330
T; R23 polvere / nebbia  H331
T; R24 H311
T; R25 H301
T+; R26 gas H330

T+; R26 vapori H330
T+; R26 polvere / nebbia H330
T+; R27 H310
T+; R28 H300
R29 EUH029
R31 EUHO31
R32 EUHO32
R33 H373
C; R34 H314
C; R35 H314
Xi; R36 H319
Xi; R37 H335
Xi; R38 H315
T; R39/23
T;R39/24
T; R39/25
T; R39/26 e
T; R39/27
T; R39/28
Xi; R41 H318
R42 H334
R43 H317
R44 EUHO44
Xn; R48/20 H373
Xn; R48/21 H373
Xn; R48/22 H373
T; R48/23
T; R48/24 H372
T; R48/25
R64 H362
Xn; R65 H304
R67 H336
Xn; R68/20
Xn; R68/21 H371
Xn; R68/22
Carc.Cat.1: R45
Carc.Cat.2: R45 —_—
Carc.Cat.1: R49 s
Carc.Cat.2: R49 -
Carc.Cat.3: R40 H351
Muta.Cat.2: R46 H340
Muta.Cat.3: R68 H341
Repr.Cat.1; R60
Repr.Cat.2: R60 il
Repr.Cat.1: R61
Repr.Cat.2: R61 —
Repr.Cat.3: R62 H361f
Repr.Cat.3: R63 H361d




Vecchia Agenti chimici cancerogeni, mutageni e tossici per la riproduzione

i Stato fisico Indicazione di pericolo CLP
classificazione
Repr.Cat.1: R60-61 Questi age.nFi sono ora compresi in tre classi di rischio per la salute a loro
Repr.Cat.1: R60 volta suddivise in tre categorie
Repr.Cat.2: R61 H360FD
Repr.Cat.2: R60 (Lo 200} Indicozione di pericolo
Repr.Cat.1: R61 Categoria di pericolo Criterio TR
Repr.Cat.2: R60-61
Repr.Cat.3: R62-63 H361fd MUTAGENICITA {ex R46 ed R68)
Repr.Cat.1: R60 H360Fd (aumento della frequenza di mutazioni in popolazioni di cellule e/o microrganismi)
Repr.Cat.3: R63 Cat. 1A Pud causare mutazioni ereditarie in cellule germinali umane H340 - Pericolo
Repr.Cat.2: R60 — Cot. 1B Pud causare mutazioni ereditarie in mammiferi o sul’'uomo ma  H340 - Pericolo
Repr.Cat.3: R63 senza trasmissione alla progenie
Repr.Cat.1: R61 H3EGD! cat 2 zc;fs:;te di causare mutazioni ereditarie in cellule germinali H341 - Attenzione
Repr.Cat.3: R62
:Zﬁiﬁti; s i CANCEROGENITA (ex R45, R49 ed R40)
N; R50 Ha00 (causano o aumentano Fincidenza di cancro nell’'uomo)
Cat. 1A Effetti cancerogeni sull’'uomo H350 - Pericolo
M- o Presunti effetti cancerogeni sull’'uomo prevalentemente sulla H350 - Pericolo
H410 Cat. 1B " P X
base di studi su animali
N; RS1-53 Ha11 Cat. 2 Sospetti effetti cancerogeni sull’'uomo H351 - Attenzione
R52-53 H412
R53 Ha13 TOSSICITA PER LA RIPRODUZIONE (ex R60 ed R61)
N; R59 EUHO059 (effetti su funzione sessuale o sviluppo, sull'allattamento o attraverso di esso)
R66 EUHO066 Cat. 1A Tossico per la riproduzione umana H360 - Pericolo
Cat. 1B Presunta tossicita sulla riproduzione umana H360 - Pericolo
Cat. 2 Sospetta tossicita per la riproduzione umana H361 - Attenzione
Le lettere aggiunte dopo I'indicazione di pericolo segnalano problemi a carico della fertilita (f) e/o del feto (d). Effetti sull’allattamento o tramite esso H362 - Nessun
Le due lettere sono in maiuscolo per rischio accertato ed in minuscolo per rischio sospetto. Cat. supplementare pittogramma e
La i minuscola indica il pericolo a seguito di inalazione. nessuna avvertenza

Con Circolare Ministeriale del 30/06/2011 si & chiarito che sono da sottoporre a
sorveglianza sanitaria i lavoratori per cui la valutazione dell’esposizione abbia
evidenziato un rischio per la salute riguardante le sostanze e le miscele cancerogene
e/o mutagene delle categorie 1A e 1B che corrispondono alle precedenti categoriel e

2 (ex R45, 46 e 49).

Nel registro di esposizione ad agenti cancerogeni e/o mutageni andranno quindi inseriti

solo gli esposti a queste categorie cioé quelli contraddistinti dalle indicazioni H340 e
350.




D. LGS. 81/08

L'USO IN SICUREZZA DEI VIDEOTERMINALI

LO STRESS DA LAVORO

I Videoterminali

Riferimenti normativi:
D. Lgs. 81 del 2008 Titolo VII
(art.i. 172 - 179)




RISCHIO VDT

Cos’e lavoro al videoterminale?

Il lavoro al videoterminale € definito come svolgimento
d’attivita con interazione con il videoterminale, quali
I'immissione dati, trasmissione dati, elaborazione di testi,
ecc.

Cos’é un videoterminalista?

Il lavoratore che utilizza un'attrezzatura munita di
videoterminale (anche portatile), in modo sistematico o
abituale, per venti ore settimanali.

RISCHIO VDT

Obblighi del datore di lavoro

Il datore di lavoro valuta i rischi per la sicurezza e la

salute dei lavoratori videoterminalisti ed effettua una

valutazione delle postazioni di lavoro, in particolare

riguardo:

e ai rischi per la vista e per gli occhi

e ai problemi legati alla postura ed all'affaticamento fisico
o mentale

e alle condizioni ergonomiche e d’igiene ambientale




RISCHIO VDT

Obblighi del datore di lavoro

e Deve adottare le misure appropriate per ovviare ai
rischi riscontrati in base alle valutazioni effettuata
organizzando e predisponendo i posti di lavoro in
conformita ai requisiti minimi previsti nell’allegato XXXIV
al d.lgs.81/08,

e deve curare una specifica informazione e formazione.

I videoterminalisti hanno diritto a pause: nella misura di
15 minuti ogni 120 minuti di applicazione continuativa al
videoterminale

Rischio vdt

Il datore di lavoro adotta le misure appropriate:

Lavoratori videoterminalisti devono sottoporsi a controllo

sanitario

e tali controlli sanitari sono eseguiti a seqguito della
richiesta da parte del Datore di lavoro

e qualora il Medico competente nota la necessita, |l
dipendente deve sottoporsi a visita specialistica

e a seqguito del controllo sanitario, il Medico competente
redige un giudizio sull'idoneita del dipendente alla
mansione (idoneo con o0 senza prescrizioni oppure non
idoneo)




Rischio vdt

. la periodicita delle visite di controllo e':

- biennale per i lavoratori classificati come idonei con
prescrizioni e per i lavoratori che abbiano compiuto il
cinquantesimo anno d’eta

- quinquennale negli altri casi

- secondo prescrizione del Medico competente

Il lavoratore e' sottoposto a controllo oftalmologico a sua
richiesta, ogniqualvolta sospetti una sopravvenuta
alterazione della funzione visiva, confermata dal Medico

competente.

yd

Variazione della postura

In base alte aniviti da svolgere, ¢ opportnn
inlivichiare una serie dil posture, séa erette clie sedte,
in grodo i gavantive comfort e sicurezza. Una volia
indvidhuata VNarea oF massimo comiort, cambiate
spesso postura nel corse della wornata,

Pasizione Posizione Posizione
reclinata seditd evelia

INDIVIDUAZIONE DELL'AREA DI MASSIMO COMFORT

Una volta individuata I'area i massimo comfort,
cambiate spesso postura nel corso della giornata.

1 Fate pause brevie frequenti. Alzatevi dalla vostra
postazione, effettuate con cautela qualzhe
alungamento oppure fate dug passi.

7 Esequite spesso attivita di breve durata che
obblighino ad alzarvi, ad esempio andare a ritirare
documenti inviati alla stampante, archiviare materiale
cartacen o consultare Un collaga la cui postaziona si
trova in fondo al corridoia.

7 Seqliarredi disponibill offrono diverse possibilits di
reqolazione, potreste alternare comodamente la
posizioni sedute a quelle erette.




INDIVIDUAZIONE DELL'AREA DI MASSIMO COMFORT

Piedi. ginocchia e gambe

Asgicurates che i pied possano podaiars in modo stabilea
e oorforteecla sul pavimento per iwthcdl lempo chs
rimaneate seduti,. Sieonsiolia di utilizzare un piano di
lawaoros & una sedia regalabili in modo da conseanlire ai
pied i poagiare hene sol pavimeanto In allernativa,
servitevt di un poggiapiedn. Se wtilizzate un podgiapisci,
assicuratevi che sia sufficient2meants largo da permetters
alle gambe di assumers posizion diverse tra quele
individuate nellarea di massimo aomiort.

Spazio di movimente per le gamibe

Assicuratevi che sotto il piano di lavoro sia dis ponikile
spazio sufficiente pear le ginocchia & e gambe, Evitate
punti di pressione concentrati lungo la parte inferiors della
ooscia in prossimita del ginoochio e nella parte postariore
cel polpaccio. Allongate e gambe e variatena la posizions
nel corso della giormata.

=l NC

Foggiale bena ! Evitale ai

s s pavinTenio gondolare | medi &

O S0 LN af commears e
=Tall Cosce.

Schiena

E opportuns tenazre presente che || corpo deve essers
completamente sostenulo dalla secia. Distribuite 11 peso
In maniera uniforme utilizzando lintero sedile & o
schienale, = la sadia & dotata di un supporto regolabils
per sosteners a parte inferiore della schiena, regolate
tale schienale in base alla curva naturale della zona
lombare,

Scelta di una posiziens confortevole
Azsicurateyi sempre che la 2ona lombare sia ban

sostenuta & che la posizions scelta durants 1o
svolgimento dell attivith lavorativa sia confortevole,

P-—-- -
|

i H C.

Distrbune r! peso i Evitete di piegand
manisra uniforma iy .avand.
vililizzando fnlero

sadie & io

achianaio.




INDIVIDUAZIONE DELL'AREA DI MASSIMO COMFORT
Spalle e gomiti

Fer ridurra-al minima 12 tensions muscolare, mantenate |
spalle in posizione rilassata, mon troppo in atto né tropno
in basso , .

- e sistemate | gomiti nel modlo pil
oonfortevole in relazions all’ alkezza della tastiera,
Pasizionate | gomiti allincirea allaltezza della linea
centrale della tasti=ra, oveero quella eomprendeants il
tasto L. Aloune parsona preferiscono sistemars [a tastiera
al livello di inclinazions pio basso, In gqueasto moda i gomibi
vengono. a trovarsi [Egasrments picin allo rispetio alla
linea centralz di taski.

b

Girate lasedia ol lalo
par verficara che
falferza dal gomio
corisponda afinciics
g qualiz dalig lines o
wst canirale delia
Eshar.

Avambracci, polsi e mani

=
Terigla | podsi in wne
&l PRSIZOne comoda @

Tonata | poisi n ung II i naiirgie,
e : DOSIZIONS COMOaa & i~
_— naturale. \ By
.. ¥ ¥/ z!_
. Ay

M

) Evitate d piagars
accessivamenta |

Ewiate di appogaiare ; polsi verso fnferno.
Jr i palmi 50 una - L
X sunaficie o ol N I|
% i-; LA 1

-
— = piagare \
. accasanamonis |

1 polsl verso il besso
i » ! auramiada
digitazions.



EFFETTI SULL'APPARATO OCULO-VISIVO

L' Ui '7'-:- prolungato del computer pud avere effetti
: a vista e causare agli oocchi un senso di
i|'|'it:|1i-'-né = 1ffnti-,1m-'~nt-'- F'r;:atnt-: quindi particolars
a della vista, sequendo anche | consigli
||r--.-| t:|t| -.I| 5 ..=|lllt---.

Riposo della vista

Concedete agli oocchi pause frequenti allontanandovi dal
manitor & concentranda 1a vista su un punto situato a una
certa distanza. Sfruttate | momenti di pausa anche per
esequire qualche allungamento, respirare profondamente
e rilassanvi.

Pulizia del monitor e degli occhiali

Tenete pulito 1o schermo e gli occhiali o le lenti a contatto,
Se utilizzate uno auI1HII11--- antir |f| A% a':'. sl consiglia di
pulirio seguendo e istruzioni fornite dal produttore.

Controllo periodico della vista

Regolazione dell'altezza del monitor

E necessario posizionare il monitor in modo da consentire
un o'||-tt b |I1n“|1m,nt-'--'l-lla testa rispetto alle sp '|II~ In
lare are I1 Cury '|tt||a in avs
F.’{)smonamento del monitor e selg F”m q |II'I'-"| i t-—-,;.tl yy I-—-ITH a re
E possibile individuare alcuni livelli di altezza del appena aldi sotto dell'altezza degli ocechi. Quando ;.|f|c-.51
moniior che consentono un corvetio bilanciamento la par te centrale dello schermo, |' S gquardo dovrebbe
della testa rispetto alle spalle. essere leggermente inclinato verso il bassn,

Inclinazione del monitor

Inclinate il monitor in modo che venga a trovarsi in
osizione verticale day ‘mtl ax |I| -u:u:hl Ingenerale, o
d ito

0 ch u,|1|--J tw arl |ml-_
dell'area di visu I~ Ao
one normale, do assere in grado di vedera i

viostri occhi riflessi nello specchio.




SISTEMAZIONE DELL'AREA DI LAVORO

Eliminazione dei riflessi dal monitor

Prendete tutto il tempo necessario per eliminare bagliori e
riflessi. Per limitare la luce naturale, utilizzate persiane,
avwvolgibili, tende o qualsiasi altro accorgimento vi sembri
opportuno, Uilizzate un'iluminazione indiretta per evitare
riflessi sullo schermo.

e riflessi sono un problema, prendete in considerazion:s
Iz possibilita riportate di seguita;

0 spostate | monitor in una posizione in cui riflessi e
bagliori siano assenti.

0 Spegnete o abbassate |2 luci a soffitto e utilizzate una
o pill lampade da tavolo regolakbili.

0 se non potete controllare llluminazione centrale,
cercate di non posizionare lo schermo direttamente
sotto una delle lampade a soffitta,

Posizionate sul monitor uno schermo antiriflzasso.

durante I

el mouse e della [astera

Quando utilizzate un mouse o una trackball, posizionate il
dispositivo immediatamente alla destra o alla sinistra della
- tastiera, in prossimita del bordo inferiore. Evitate di tenere
~ ' il dispositivo a una distanza eccessiva dai lati della

- 3
u.\’ <% ) tastiera o in prossimitd del bordo posteriore. Tali posizioni
\ A pOSS0N0 causare Un‘accentuata curvatura dei polsi verso
1 ['esterno o un eccessivo allunaamento oer ragdiunasre il
dispositivo

2 ND

Posiziongta Mon posizionate ia
dispositivo of lastieraall
punRtaremio dispositiodl
immedictamants puntamento ad
aocanto aila aliazze e distanze

tastiora, vicino al differanti,
bovdo infarione.




e p
ambra
I ¢

Sl
| bracciol sano
posizongt
corraltarmants se le
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avambiacci sono
sostanuti pur
restando ber af
muovers! duranis ia
digitazione & | pols;
& rovanao in una
posizions naturale
& COmoaa.
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T — ; Diagament o
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frequente, ad
asempin b fogi o
il tedefano.




5l
Tenate il polso in Non tenete il
posizione naturale e dispositive di
confortevole, i puntamento
dispositivo di ' eccossivaments
puntamento deve distante dalia
essore alineato i tastiora. Queasto
allavambraccio, dafarming infalll una
curvatura innaturale
del polso verso
Fastarno.

GRAZIE AD UN'IDO
VIENE ELIMINATC

— SCHIENALE
REGOLABILE
IN ALTEZZA

SCHIENALE
REGOLABILE IN
INGLINAZIONE

POSIZIONE CORRETTA PER IL LAVORO REGOLABILE
DAVANTI AGLI SCHERM! IN ALTEZZA




Rischio vdt

Il lavoro ai videoterminali
Per evitare disturbi alla vista:
Eliminare o schermare le superfici lisce e riflettenti
nell'ambiente di lavoro.
Orientare il VDT in modo da non avere sorgenti luminose
anteriori o posteriori allo schermo, evitando riverberi o
abbagliamenti.
Fare in modo che le sorgenti luminose a soffitto siano
antiriflesso o rimangano fuori dallo sguardo, per evitare
riflessi sullo schermo.
Assicurare caratteri ben definiti sullo schermo e immagine
stabile.

Rischio vdt

Il lavoro ai videoterminali
Per evitare disturbi scheletrici o muscolari:
Tenere il sedile ad un'altezza inferiore di qualche centimetro alla
distanza tra il pavimento e la parte posteriore del ginocchio con
gamba piegata a 90°.
Usare eventualmente un poggiapiedi per raggiungere la posizione
ottimale.
Appoggiare gli avambracci al piano di lavoro con un'angolazione dei
gomiti non inferiore a 90°.
Tenere il centro del video a un livello inferiore a quello degli occhi.
Stare seduti col bacino leggermente spostato in avanti e la colonna
vertebrale leggermente spostata all'indietro.
Variare ogni tanto la posizione del corpo.
Non tenere a lungo il capo piegato in avanti o all'indietro.




Rischio vdt

Gli obblighi dei lavoratori

Personale Docente e Personale ATA hanno il dovere di:

e Osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal
dirigente scolastico o da un suo referente per la
sicurezza, ai fini della protezione individuale e
collettiva.
Utilizzare correttamente le attrezzature,
Utilizzare le protezioni mese a loro disposizione o, in
mancanza, esigerle dal responsabile per la sicurezza.
Segnalare tempestivamente al responsabile per la
sicurezza qualsiasi problema rilevato.

VALUTAZIONE DEI RISCHI COLLEGATI
ALLO STRESS LAVORO - CORRELATO

Riferimenti nhormativi:
D. Lgs. 81 del 2008 art. 28

Accordo europeo dell’8 Ottobre 2004
(Accordo siglato da CES - sindacato Europeo; UNICE-“confindustria europea”; UEAPME
- associazione europea artigianato e PMI; CEEP - associazione europea delle
imprese partecipate dal pubblico e di interesse economico generale)




STRESS LAVORO -CORRELATO

e Lo stress e il secondo problema di salute legato
all’attivita lavorativa riferito piu frequentemente

e Lo stress interessa quasi un lavoratore europeo su
quattro

e Dagli studi condotti emerge che una percentuale
compresa tra il 50% e il 60% di tutte le giornate

lavorative perse € dovuta allo stress (dati Ispesl:Istituto
superiore Prevenzione e Sicurezza sul lavoro)

Definizioni di "STRESS”

“Reazioni fisiche ed emotive dannose che si manifestano
quando le richieste lavorative non sono commisurate

alle capacita, risorse o esigenze del lavoratore”.
(National Institute for Occupational Safety and Health, NIOSH 1999)

“Reazione ad aspetti avversi e nocivi del contenuto,
dell’ambiente e dell’'organizzazione del lavoro. E" uno
stato caratterizzato da elevati livelli di eccitazione ed
ansia, spesso accompagnati da senso di
inadeguatezza”. (Commissione Europea)

Uno stato d’animo che si accompagna a malessere e
disfunzioni fisiche, psicologiche o sociali.




Sindrome di Burnout

Indotta da una o piu condizioni stressogene intense o
protratte nel tempo;

caratterizzata da ansia, irritabilita, esaurimento fisico,
panico, agitazione, ridotta autostima, somatizzazioni
(disturbi gastrointestinali, emicrania, insonnia, ...),
reazioni comportamentali (assenze, ritardi, chiusura al
dialogo, ridotta creativita)

Sindrome di Burnout negli insegnanti

E’ stata riconosciuta (Maslach 1986) come risultante di
tre elementi principali:

Affaticamento fisico ed emotivo

Atteggiamento distaccato e apatico nei confronti di
studenti, colleghi e nei rapporti interpersonali

Sentimento di frustrazione dovuto alla mancata
realizzazione delle proprie aspettative




Sindrome di Burnout negli insegnanti

La categoria degli insegnanti viene sottoposta a numerosi stress
relazionali, la cui natura puo essere ricondotta ad alcuni fattori
riguardanti:

La peculiarita della professione (rapporto con studenti e genitori,
classi numerose, situazioni di precariato, conflittualita tra colleghi,
costante necessita di aggiornamento )

La trasformazione della societa verso uno stile di vita
multiculturale, multietnico (studenti extracomunitari,...)
L’evoluzione scientifica (avvento dell'informatica e della
comunicazione elettronica)

Il passaggio dall’individualismo al lavoro d’equipe

L'inadeguato ruolo sociale riconosciuto alla professione
(retribuzione insoddisfacente, risorse carenti, scarsa
considerazione da parte dell’opinione pubblica).

STRESS LAVORO -CORRELATO

Perché € un problema di vasta portata?

Cause dello Stress:

innovazioni apportate alla progettazione,
all’organizzazione e alla gestione del lavoro
precarieta del lavoro
aumento del carico di lavoro e del ritmo di lavoro
(paura di non poter sostenere gli standard richiesti)
elevate pressioni emotive esercitate sui lavoratori

¢ violenza e molestie di natura psicologica (mobbing)
scarso equilibrio tra lavoro e vita privata




STRESS LAVORO - CORRELATO
Lo stress legato all’attivita lavorativa

Lo stress si manifesta quando le persone percepiscono
uno squilibrio tra:

le richieste avanzate nei loro confronti e le risorse a loro
disposizione per far fronte a tali richieste

e Lo stress diventa un rischio per la sicurezza e la salute
quando e prolungato nel tempo

e Lo stress puo portare a problemi di salute mentale e

STRESS LAVORO - CORRELATO
Chi ne e colpito?

Lo stress sul lavoro puo colpire:

— chiunque, a qualsiasi livello

— qualsiasi settore

— aziende/enti di ogni dimensione.

Lo stress influisce:

— sulla salute e la sicurezza delle singole persone
— sulla salute delle imprese

— sulla salute delle economie




Sintomi dello stress legato all’attivita lavorativa

Effetti A LIVELLO DI AZIENDE/ENTI:

poca efficienza del lavoratore
rischio maggiore di infortuni
creazione di malumore tra i lavoratori
assenteismo
frequente avvicendamento del personale
problemi disciplinari
violenza e molestie di natura psicologica
riduzione della produttivita
aumento dei costi d'indennizzo o delle spese mediche

La valutazione dello stress da lavoro

Viene effettuata attraverso:

e un’analisi di fattori quali I'organizzazione e i processi di
lavoro (pianificazione dell’orario di lavoro, grado di autonomia,
grado di coincidenza tra esigenze imposte dal lavoro e
capacita/conoscenze dei lavoratori, carico di lavoro, ecc.),

¢ le condizioni e I'ambiente di lavoro (esposizione ad un
comportamento illecito, al rumore, al calore, a sostanze pericolose,
ecc.),

e la comunicazione (incertezza circa le aspettative riguardo al lavoro
prospettive di occupazione, un futuro cambiamento, ecc.)

o | fattori soggettivi (pressioni emotive e sociali, sensazione di nhon
poter far fronte alla situazione, percezione di una mancanza di




STRUMENTI DI INDAGINE

A. VALUTAZIONE DELLE FONTI DI STRESS
riguarda principalmente strumenti di rilevazione dei fattori
relativi all’'organizzazione del lavoro

B. VALUTAZIONE DELLO STRESS INDIVIDUALE
riguarda principalmente strumenti di rilevazione delle condizioni
di disagio individuali riconducibili al lavoro

C. VALUTAZIONE DEGLI EFFETTI DELLO STRESS
riguarda principalmente liste di sintomi di cui il lavoratore
indica presenza e frequenza

PREVENIRE, ELIMINARE O RIDURRE I PROBLEMI DI STRESS
DA LAVORO
La responsabilita di stabilire le misure adeguate da adottare spetta al datore
di lavoro.
Queste misure saranno attuate con la partecipazione e la collaborazione dei
lavoratori e/o dei loro rappresentanti.

e misure di gestione e di comunicazione in grado di chiarire gli obiettivi
aziendali e il ruolo di ciascun lavoratore, di assicurare un sostegno
adeguato da parte della direzione ai singoli individui e ai team di lavoro ,
di portare a coerenza responsabilita e controllo sul lavoro, di migliorare
I'organizzazione, i processi, le condizioni e I'ambiente di lavoro.

e la formazione dei dirigenti e dei lavoratori per migliorare la loro
consapevolezza e la loro comprensione nei confronti dello stress, delle sue
possibili cause e del modo in cui affrontarlo, e/o per adattarsi al
cambiamento

e la consultazione dei lavoratori e/o dei loro rappresentanti




Articolo 113 - Scale

1. Le scale fisse a gradini, destinate al normale accesso agli ambienti di lavoro,
devono essere costruite e mantenute in modo da resistere ai carichi massimi
derivanti da affollamento per situazioni di emergenza. | gradini devono avere
pedata e alzata dimensionate a regola d'arte e larghezza adeguata alle esigenze
del transito. Dette scale ed i relativi pianerottoli devono essere provvisti, sui lati
aperti, di parapetto normale o di altra difesa equivalente. Le rampe delimitate da

due pareti devono essere munite di almeno un corrimano.

2. Le scale a pioli di altezza superiore a m 5, fissate su pareti o incastellature
verticali o aventi una inclinazione superiore a 75 gradi, devono essere provviste,
a partire da m 2,50 dal pavimento o dai ripiani, di una solida gabbia metallica di
protezione avente maglie o aperture di ampiezza tale da impedire la caduta
accidentale della persona verso l'esterno. La parete della gabbia opposta al
piano dei pioli non deve distare da questi piu di cm 60. | pioli devono distare
almeno 15 centimetri dalla parete alla quale sono applicati o alla quale la scala &
fissata. Quando I'applicazione della gabbia alle scale -costituisca intralcio
all'esercizio o presenti notevoli difficolta costruttive, devono essere adottate, in
luogo della gabbia, altre misure di sicurezza atte ad evitare la caduta delle

persone per un tratto superiore ad un metro.

3. Le scale semplici portatili (a mano) devono essere costruite con materiale
adatto alle condizioni di impiego, devono essere sufficientemente resistenti
nell'insieme e nei singoli elementi e devono avere dimensioni appropriate al loro
uso. Dette scale, se di legno, devono avere i pioli fissati ai montanti mediante
incastro. | pioli devono essere privi di nodi.

Tali pioli devono essere trattenuti con tiranti in ferro applicati sotto i due pioli
estremi; nelle scale lunghe piu di 4 metri deve essere applicato anche un tirante

intermedio.



E' vietato I'uso di scale che presentino listelli di legno chiodati sui montanti al
posto dei pioli rotti. Esse devono inoltre essere provviste di: a) dispositivi
antisdrucciolevoli alle estremita inferiori dei due montanti; b) ganci di trattenuta o
appoggi antisdrucciolevoli alle estremita superiori, quando sia necessario per

assicurare la stabilita della scala.

4. Per le scale provviste alle estremita superiori di dispositivi di trattenuta, anche
scorrevoli su guide, non sono richieste le misure di sicurezza indicate nelle lettere
a) e b) del comma 3. Le scale a mano usate per l'accesso ai vari piani dei
ponteggi e delle impalcature non devono essere poste l'una in prosecuzione
dell'altra. Le scale che servono a collegare stabilmente due ponti, quando sono
sistemate verso la parte esterna del ponte, devono essere provviste sul lato

esterno di un corrimano parapetto.

5. Quando l'uso delle scale, per la loro altezza o per altre cause, comporti
pericolo di sbandamento, esse devono essere adeguatamente assicurate o

trattenute al piede da altra persona.

6. Il datore di lavoro assicura che le scale a pioli siano sistemate in modo da
garantire la loro stabilita durante l'impiego e secondo i seguenti criteri:

a) le scale a pioli portatili devono poggiare su un supporto stabile, resistente, di
dimensioni adeguate e immobile, in modo da garantire la posizione orizzontale
dei pioli;

b) le scale a pioli sospese devono essere agganciate in modo sicuro e, ad
eccezione delle scale a funi, in maniera tale da evitare spostamenti e qualsiasi
movimento di oscillazione;

c) lo scivolamento del piede delle scale a pioli portatili, durante il loro uso, deve
essere impedito con fissaggio della parte superiore o inferiore dei montanti, o con
qualsiasi dispositivo antiscivolo, o ricorrendo a qualsiasi altra soluzione di

efficacia equivalente;



d) le scale a pioli usate per l'accesso devono essere tali da sporgere a
sufficienza oltre il livello di accesso, a meno che altri dispositivi garantiscono una
presa sicura;

e) le scale a pioli composte da piu elementi innestabili o a sfilo devono essere
utilizzate in modo da assicurare il fermo reciproco dei vari elementi;

f) le scale a pioli mobili devono essere fissate stabilmente prima di accedervi.

7. Il datore di lavoro assicura che le scale a pioli siano utilizzate in modo da
consentire ai lavoratori di disporre in qualsiasi momento di un appoggio e di una
presa sicuri. In particolare il trasporto a mano di pesi su una scala a pioli non

deve precludere una presa sicura.

8. Per l'uso delle scale portatili composte di due o piu elementi innestati (tipo
all'italiana o simili), oltre quanto prescritto nel comma 3, si devono osservare le
seguenti disposizioni:

a) la lunghezza della scala in opera non deve superare i 15 metri, salvo
particolari esigenze, nel qual caso le estremita superiori dei montanti devono
essere assicurate a parti fisse;

b) le scale in opera lunghe piu di 8 metri devono essere munite di rompitratta per
ridurre la freccia di inflessione;

c) nessun lavoratore deve ftrovarsi sulla scala quando se ne effettua lo
spostamento laterale;

d) durante l'esecuzione dei lavori, una persona deve esercitare da terra una

continua vigilanza della scala.

9. Le scale doppie non devono superare l'altezza di m 5 e devono essere
provviste di catena di adeguata resistenza o di altro dispositivo che impedisca

I'apertura della scala oltre il limite prestabilito di sicurezza.

10. E ammessa la deroga alle disposizioni ci carattere costruttivo di cui ai commi
3, 8 e 9 per le scale portatili conformi all’ ALLEGATO XX.




A. COSTRUZIONE E IMPIEGO DI SCALE PORTATILI

1. E' riconosciuta la conformita alle vigenti disposizioni, delle scale portatili, alle

seguenti condizioni:

a) le scale portatili siano costruite conformemente alla norma tecnica UNI EN 131
parte la e parte 2a;
b) il costruttore fornisca le certificazioni, previste dalla norma tecnica di cui al

punto a), emesse da un laboratorio ufficiale. Per laboratori ufficiali si intendono:

laboratorio dell'lSPESL;

laboratorio delle universita e dei politecnici dello Stato;

laboratori degli istituti tecnici dello Stato riconosciuti ai sensi della legge 5
novembre 1971, n. 1086;

laboratori autorizzati in conformita a quanto previsto dalla sezione B del presente
allegato, con decreto dei Ministri del lavoro e della previdenza sociale, dello
sviluppo economico e della salute;

laboratori dei Paesi membri dell'Unione europea o dei paesi aderenti all'’Accordo

sullo spazio economico europeo riconosciuti dai rispettivi Stati;

c) le scale portatili siano accompagnate da un foglio o libretto recante:

una breve descrizione con l'indicazione degli elementi costituenti;

le indicazioni utili per un corretto impiego;

le istruzioni per la manutenzione e conservazione;

gli estremi del laboratorio che ha effettuato le prove, numeri di identificazione dei
certificati, date dei rilascio) dei certificati delle prove previste dalla norma tecnica
UNI EN 131 parte 1a e parte 2a;



una dichiarazione del costruttore di conformita alla norma tecnica UNI EN 131

parte 1a e parte 2a.

2. L'attrezzatura di cui al punto 1 legalmente fabbricata e commercializzata in un
altro Paese dell'Unione europea o in un altro Paese aderente all'Accordo sullo
spazio economico europeo, pud essere commercializzata in Italia purché il livello
di sicurezza sia equivalente a quello garantito dalle disposizioni, specifiche

tecniche e standard previsti dalla normativa italiana in materia.

B. AUTORIZZAZIONE Al LABORATORI DI CERTIFICAZIONE (concernenti ad
esempio: scale, puntelli, ponti su ruote a torre e ponteggi)

1. REQUISITI
1.1. | laboratori per essere autorizzati alla certificazione:

a) non devono esercitare attivita di consulenza, progettazione, costruzione,
commercializzazione, installazione o manutenzione nella materia oggetto della
certificazione. Il rapporto contrattuale a qualsiasi titolo intercorrente tra i laboratori
autorizzati ed il personale degli stessi deve essere vincolato da una condizione di
esclusiva per tutta la durata del rapporto stesso;

b) devono disporre di personale qualificato in numero sufficiente e dei mezzi
tecnici necessari per assolvere adeguatamente alle mansioni tecniche ed
amministrative connesse con le procedure riguardanti I'attivita di certificazione;

c) devono dotarsi di manuale di qualita redatto in conformita alla norma UNI CEl
EN 45011;

d) devono utilizzare locali ed impianti che garantiscano le norme di igiene

ambientale e la sicurezza del lavoro.



2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

2.1. L'istanza relativa alla richiesta di autorizzazione alla certificazione deve
essere indirizzata al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali -

Direzione generale della tutela delle condizioni di lavoro - Div. VI.

2.2. Ll'istanza relativa alla richiesta di autorizzazione di cui al punto 2.1,
sottoscritta dal legale rappresentante del laboratorio e contenente il numero di
iscrizione al registro delle imprese presso la Camera di commercio competente,
deve essere prodotta in originale bollato unitamente a due copie, e contenere
I'esplicita indicazione dell'autorizzazione richiesta, nonché I'elenco delle

certificazioni per le quali viene richiesta.

3. DOCUMENTAZIONE RICHIESTA PER L’AUTORIZZAZIONE ALLA
CERTIFICAZIONE

3.1. All'istanza di autorizzazione alla certificazione da inviarsi con le modalita di

cui al punto 2, devono essere allegati i seguenti documenti in triplice copia:

a) copia dell'atto costitutivo o statuto, per i soggetti di diritto privato, ovvero
estremi dell'atto normativo per i soggetti di diritto pubblico, da cui risulti I'esercizio
dell'attivita di certificazione richiesta;

b) elenco dei macchinari e attrezzature, corredato delle caratteristiche tecniche
ed operative, posseduti in proprio;

c) elenco dettagliato del personale con relative qualifiche, titoli di studio, mansioni
e organigramma complessivo del laboratorio da cui si evinca il ruolo svolto dai
preposti alla direzione delle diverse attivita;

d) polizza di assicurazione di responsabilita civile con massimale non inferiore a
1.549.370,70 euro per i rischi derivanti dall'esercizio di attivita di certificazione;

e) manuale di qualita del laboratorio, redatto in base alle norme della serie UNI

CElI EN 45000 contenente, tra l'altro, la specifica sezione in cui vengono



dettagliate le attrezzature e gli strumenti necessari alle certificazioni richieste,
nonché le procedure che vengono seguite. In detta sezione devono essere
indicati anche i seguenti elementi: normativa seguita, ente che ha effettuato la
taratura e scadenza della taratura degli strumenti di misura;

f) planimetria, in scala adeguata, degli uffici e del laboratorio in cui risultino
evidenziate la funzione degli ambienti e la disposizione delle attrezzature;

g) dichiarazione impegnativa in ordine al soddisfacimento dei requisiti minimi di

cui al punto 1.1, lettere a) e d).

3.2. Il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali si riserva di
richiedere ogni altra documentazione ritenuta necessaria per la verifica del

possesso dei requisiti di cui al punto 1.

4. PROCEDURA AUTORIZZATIVA

4.1. Con provvedimento del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche
sociali € istituita presso lo stesso Ministero, senza nuovi 0 maggiori oneri per il
bilancio dello Stato, una Commissione per I'esame della documentazione di cui al

punto 3.

4. 2. La Commissione di cui al punto 4.1 e presieduta da un funzionario del

Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, ed €' composta da:

a) un funzionario esperto effettivo ed uno supplente del Ministero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali;

b) un funzionario esperto effettivo ed uno supplente del Ministero dello sviluppo
economico;

c) un funzionario esperto effettivo ed uno supplente del Ministero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali;

d) un funzionario esperto effettivo ed uno supplente dell'lstituto superiore per la

prevenzione e sicurezza del lavoro;



e) un funzionario esperto effettivo ed uno supplente del Consiglio nazionale delle

ricerche.

4. 3. Sulla base dei risultati positivi dell'esame della documentazione di cui al
punto 3, il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto
con il Ministero dello sviluppo economico e il Ministero del lavoro, della salute e

delle politiche sociali, adotta il provvedimento di autorizzazione.

5. CONDIZIONI E VALIDITA DELL’AUTORIZZAZIONE

5. 1. L'autorizzazione alla certificazione ha validita quinquennale e pud essere
rinnovata a seguito di apposita istanza, previo esito positivo dell'esame della
documentazione di rinnovo da effettuarsi secondo le stesse modalita previste nel

punto 4.

5. 2. | laboratori devono riportare in apposito registro gli estremi delle
certificazioni rilasciate e conservare, per un periodo non inferiore a dieci anni,

tutti gli atti relativi all'attivita di certificazione.

6. VERIFICHE

6. 1. Il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali per il tramite dei
propri organi periferici, entro il periodo di validita dell'autorizzazione, procede al

controllo della sussistenza dei presupposti di base dell'idoneita medesima.

6. 2. Nel caso di verifica della non sussistenza dei presupposti di base
dell'idoneita medesima, l'autorizzazione viene sospesa con effetto immediato,
dando luogo al controllo di tutta l'attivita certificativa fino a quel momento
effettuata. Nei casi di particolare gravita si procede alla revoca

dell'autorizzazione.



UTILIZZO IN SICUREZZA DELLE SCALE PORTATILI

INDICE

Scopo

Campo di applicazione
Generalita

Termini e definizioni

Riferimenti normativi
Responsabilita ed aggiornamento
Caratteristiche di sicurezza
Modalita operative

Dispositivi di protezione individuale
Controlli e verifiche
Responsabilita dei lavoratori



SCOPO

L'utilizzo improprio delle scale portatili pud determinare il rischio di caduta accidentale delie persone a terra,
oltre al rischio generico di caduta di materiali dall'alto, Si rende pertanto necessaria la stesura della presente
procedura di sicurezza, allo scopo di ridurre le probabilita d'incidenti ed i danni a cose e persone.

CAMPO DI APPLICAZIONE

La procedura in oggetto si applica per le scale portatili in genere, ovunque esse vengano utilizzate.

GENERALITA

Le scale portatili sono da molti anni tra le principali cause di infortunio sul lavoro. Nelle statistiche del 1990, le
scale da sole determinavano il 2,3% degli infortuni mortali, il 9,2% degli infortuni con invalidita permanente
nell'Industria e nell'Artigianato e sono tutt'oggi al primo posto tra i numerosi "agenti di infortunio”.

Le cause di questi infortuni sono dovuti sostanzialmente a:

m per una quota modesta a difetti di costruzione o manutenzione;
m nella gran parte dei casi ad un uso sbagliato delle scale.

Si evince che parecchie abitudini nell'uso delle scale sono sbagliate e che molti comportamenti dei lavoratori
devono essere corretti.

TERMINI E DEFINIZIONI

Per la corretta interpretazione della presente procedura si forniscono le seguenti definizioni:

m  SCALA: attrezzatura di lavoro con gradini o pioli sui quali una persona puo salire o scendere per
raggiungere posti in altezza. Si ricorda che gli sgabelli a gradini e le sedie trasformabili sono
esplicitamente esclusi da questa definizione.

m  SCALA PORTATILE: scaia che pud essere trasportata ed installata a mano, senza mezzi meccanici.

« SCALA A PIOLI: scala portatile a pioli la cui superficie di appoggio ha una larghezza minore di 8 cm e
maggiore di 2 cm.

> SCALA A GRADINI: scala portatile a gradini la cui superficie di appoggio ha una larghezza uguale o
maggiore di 8 cm.

m  SCALA SEMPLICE: scala portatile che non ha un proprio sostegno ed € costituita da un solo tronco.

SCALA A SFILO a sviluppo manuale o con meccanismo: scala di appoggio a pioli costituita da 2 0 3
tronchi a montanti paralleli.



LOGO

SCALA A SFILO a sviluppo manuale o con meccanismo: scala di appoggio a pioli costituita da 2 o0 3
tronchi a montanti paralleli.

SCALA INNESTABILE: scala di appoggio a pioli costituita da piu tronchi innestabili gli uni agli altri con
dispositivi di collegamento.

SCALA DOPPIA: scala a due tronchi autostabile (si regge in piedi indipendentemente da appoggi esterni)
che permette la salita da un lato o da entrambi i lati.

SCALA TRASFORMABILE o MULTIUSO: scala portatile costituita da piu tronchi che permette di
realizzare sia una scala semplice di appoggio, sia una scala doppia, sia una scala doppia con tronco a
sbalzo all'estremita superiore.

SCALA A CASTELLO: scala costituita da una struttura prefabbricata mobile dotata di due ruote ed
impugnature per la movimentazione, con rampa a gradini per la salita e la discesa ad inclinazione fissa e
prowvista di mancorrenti, piano di calpestio superiore costituente un pianerottolo completo di parapetto e
fascia fermapiede.

Per altre definizioni si rinvia al punto 3 della Norma UNI 131 - 1% parte.

RIFERIMENTI NORMATIVI

> D.Lgs 81/08 e S.M.I.
> UNIEN 131 parte1®e2?

RESPONSABILITA ED AGGIORNAMENTO

La responsabilita dellaggiornamento della presente procedura € a carico del Servizio di Prevenzione e
Protezione.

La responsabilita relativa all'applicazione della presente procedura di sicurezza € compito di tutti i destinatari,
ciascuno per le proprie competenze, mentre la responsabilita relativa alla vigilanza sull'applicazione &
compito dei preposti.



CARATTERISTICHE DI SICUREZZA

SCALE
SEMPLICI
PORTATILI

SCALE AD
ELEMENTI
SNNESTABILI
SCALE
DOPPIE

(dette "a Libro")

SCALE
CASTELLO

>

Devono essere costruite con materiale adatto
alle condizioni di impiego, possono quindi essere
in ferro, alluminio o legno, ma devono essere
sufficientemente resistenti ed avere dimensioni
appropriate all'uso;

le scale in legno devono avere i pioli
incastrati nei montanti che devono essere
trattenuti con tiranti in ferro appiicati sotto i due
pioli estremi; le scale lunghe piu di 4m devono
avere anche un tirante intermedio;

in tutti i casi devono essere provviste di
dispositivi antisdrucciolo (in genere di gomma o
plastica zigrinata) alle estremita inferiori dei due
montanti e di elementi di trattenuta o di appoggi
antisdrucciolevoli alle estremita superiori.

non devono superare laltezza di 5 m. Devono
essere provviste di catena o dispositivo analogo
di adeguata resistenza che impedisca I'apertura
della scala oltre il limite prestabilito di sicurezza;

si raccomanda di utilizzare una scala che termini
con i montanti prolungati di almeno 60 - 70 cm.

devono essere provviste di mancorrenti lungo la
rampa e di parapetti sul perimetro del
pianerottolo;

i gradini devono essere antiscivolo;

devono essere provviste di
impugnature per la movimentazione;

devono essere prowviste di ruote sui soli due
montanti  opposti  alle  impugnature  di
movimentazione e di tamponi antiscivolo sui due
montanti a piede fisso.




MODALITA OPERATIVE

Prima dell'uso

- Durante il trasporto a spalla la scala deve essere tenuta inclinata e mai
orizzontale, particolarmente in prossimita delle svolte e quando la visuale &
limitata;

- valutare il tipo di scala da impiegare in base al tipo di intervento da
svolgere ed assicurarsi che la stessa sia integra nei suoi componenti;

- la scala deve superare di almeno 1m il piano di accesso (vedi disegno a
lato). E' possibile far proseguire un solo montante efficacemente fissato;

- l'estremo superiore di un piolo della scala va portato allo stesso livello del
bordo del piano servito, per evitare inciampi;

- le scale usate per l'accesso a piani successivi non devono essere poste
una in prosecuzione dell'altra;

- linclinazione va scelta giudiziosamente; per scale fino a circa 8 m di lunghezza, il piede (cioé la distanza
orizzontale dalla base della scala dalla verticale del punto di appoggio), deve risultare pari a circa % della
propria lunghezza;

- per scale sino a due tronchi si puo ritenere valida la regola di un piede pari ad V* della lunghezza della
scala, ma per lunghezze superiori non si puo mantenere una tale proporzione. Occorre partire con un
piede limitato da 80 a 90 cm per poi, man mano che si procede nel montaggio, aumentare il piede, sino a
raggiungere allincirca 2 m per le massime altezze;

- € vietata la riparazione dei pioli rotti con listelli di legno chiodati sui montanti;

- le scale posizionate su terreno cedevole vanno appoggiate su un'unica tavola di ripartizione, non sono
ammissibili sistemazioni precarie di fortuna;

- per I'impiego di scale su neve, ghiaccio, fango, ghiaia, ecc, i montanti inferiori devono essere provvisti
di un dispositivo a punta, in quanto i normali piedini in gomma non garantiscono l'antisdrucciolamento in
tale situazione; si vieta pertanto nelle sopraccitate situazioni l'uso di scale sprovviste di punta;

- il sito dove viene installata la scala (sia quello inferiore che quello superiore) deve essere sgombro da
eventuali materiali e lontano dai passaggi e dalle aperture (per es. porte);

- nelle scale a libro controllare che i dispositivi di trattenuta dei montanti siano in tiro prima della salita,
onde evitare il pericolo di un brusco spostamento durante il lavoro;

- durante la permanenza sulle scale a libro si dovra evitare che il personale a terra passi sotto la scala;

- le scale doppie non devono essere usate chiuse come scale semplici, poiché in tale posizione possono
scivolare facilmente;



- tutte le scale portatili, ad accezione di quelle a castello, devono essere utilizzate solo in modo
occasionale per raggiungere la quota o per brevissime operazioni e non per lavori prolungati nel tempo
per i quali € preferibile utilizzare attrezzature piu stabili;

- le scale non devono mai servire ad usi diversi da quelli per cui sono state costruite e tanto meno essere
poste in posizione orizzontale per congiungere due piani;

- va evitato I'impiego di scale metaliiche in vicinanza di apparecchiature o linee elettriche scoperte e sotto
tensione.

Durante l'uso

- indipendentemente dall'altezza dove viene eseguito il lavoro o la semplice salita, le scale, ad eccezione
di quelle a libro ed a castello, devono essere sistemate e vincolate (per es. con I'utilizzo di chiodi, graffe in
ferro, listelli, tasselli, legature, ecc.) in modo che siano evitati shandamenti, slittamenti, rovesciamenti,
oscillazioni od inflessioni accentuate; quando non sia attuabile I'adozione di detta misura, le scale devono
essere trattenute ai piede da altra persona che dovra indossare il copricapo antinfortunistico;

- durante gli spostamenti laterali, anche i piu piccoli, nessun lavoratore deve trovarsi sulla scala;

- la scala deve essere utilizzata da una sola persona per volta evitando il trasporto di materiale, ad
accezione degli attrezzi necessari ad eseguire il lavoro; in ogni caso non dovra essere superata la portata
massima prevista dal costruttore;

- su tutte le scale, ad accezione di quelle a libro ed a castello, € permesso operare staccando entrambe le
mani dalla scala purché si rimanga ancorati alla scala con apposita cintura di sicurezza e che le modalita
operative siano state concordate con il preposto;

- quando vengono eseguiti lavori in quota utilizzando scale ad elementi innestati, una persona deve
esercitare da terra una continua vigilanza sulla scala stessa, cosi come tutte le altre situazioni in cui non
€ conveniente lasciare incustodita la scala con sopra l'operatore (per es. presenza di traffico, lavori su
marciapiede, ecc);

- se vengono usati utensili durante il lavoro sulle scale, questi vanno portati in borsa a tracolla o fissati alla
cintura;

- non si deve saltare a terra dalla scala;

- sulle scale a libro non bisogna stare mai a cavalcioni ed il predellino pud servire solo per I'appoggio di
attrezzi;

- sulle scale a libro prive di montanti prolungati di almeno 60 - 70 cm, si deve evitare di salire sugli ultimi
gradini in alto, in modo da avere ugualmente la suddetta misura rispetto al piolo in cui poggiano i piedi;



- le scale snodate multiuso (scala semplice in appoggio alla parete o
come scala a libro} non dovranno essere utilizzate a ponte, come
rappresentato nel disegno riportato a lato;

- in generale non superare il terzultimo gradino se la scala non &
prowvista di montanti prolungati di almeno 60 - 70cm;

- la salita e la discesa vanno effettuate con il viso rivolto verso
la

scala, tenendosi sulla linea mediana della scala ed entrambe le mani
posate esclusivamente ed alternativamente sui pioli;

- per lavori eseguiti sulle scale il corpo deve essere rivolto verso la scala stessa,
con i piedi sul medesimo piolo e spostati verso i montanti;

- per la scala multiuso ed utilizzata a forbice, come indicato nel disegno a lato, &
vietato salire sul 3° elemento, che dovra essere utilizzato solamente come
appoggio per le mani.

messa in opera di
scale portatili



Dopo l'uso

*  Controllare periodicamente lo stato di conservazione, provvedendo a richiedere la necessaria
manutenzione; tali controlli dovranno avvenire almeno ogni sei mesi riportando la data di effettuazione,
gli esiti della verifica e la firma dell'esecutore. Sara cura dei preposti appurare che tale verifica venga

eseguita;

m le scale non utilizzate devono essere conservate in luogo riparato dalle intemperie e asciutto, lontane da

sorgenti di calore e, possibilmente, sospese ad appositi ganci;

e segnalare immediatamente eventuali anomalie riscontrate, in particolare: pioli rotti, gioco fra gli incastri,

fessurazioni, carenza dei dispositivi antiscivolo e di arresto.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Durante I'utilizzo delle scale portatili, I'operatore obbligatoriamente dovra indossare i seguenti dispositivi di

protezione individuale;

D.P.L

| QUANDO |

SEGNALE

Guanti di protezione in
pelle

Durante la salita e la discesa dalla scala
(anche per I'operatore a terra quando la sua presenza sia
prevista)

Scarpe  antinfortunistiche
con suola anti scivolo

Durante la salita e la discesa dalla scala
(anche per I'operatore a terra quando la sua presenza sia
prevista)

Cintura di sicurezza a fascia

In caso di lavori in cui & necessario staccare
entrambe le mani dalla scala e nelle altre
situazioni in cui vi sta il rischio di cadere

(non applicabile su scale a libro ed a castello)

Elmetto copri capo

Durante il posizionamento della scala ed in caso
di pericolo di caduta di oggetti dall'alto per
l'operatore sulla scala, mentre per l'eventuale
operatore addetto alla trattenuta ai piedi della
scala I'elmetto copri capo dovra sempre essere
indossato

E' preferibile I'utilizzo di idonei indumenti protettivi personali (divisa di lavoro) per evitare impigliamenti.




CONTROLLI E VERIFICHE

li preposto é tenuto a prestare una costante vigilanza affinché i lavoratori rispettino le disposizioni
elencate nella presente procedura di sicurezza.

Qualora egli stessi riscontri la mancata attuazione delle suddette disposizioni, sara autorizzato ad
effettuare tempestivamente un richiamo scritto, copia del quale sara consegnata al Datore di lavoro e
per conoscenza al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi.

RESPONSABILITA DEI LAVORATORI

E fatto obbligo a qualsiasi destinatario della presente procedura attenersi scrupolosamente a quanto
indicato, consultando eventualmente il preposto qualora le indicazioni di sicurezza non possano essere
applicate per problemi particolari.

Il lavoratore che non rispetti le procedure di sicurezza sara ritenuto direttamente responsabile in
caso di infortuni



